CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

BASE TERRITORIAL.: Estado do Maranhéo

CATEGORIA DE ABRANGENCIA: Econdomicas e Profissionais do
Comércio  Inorganizado  em
Sindicaic no Estado do
Maranhgo.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si
celebram, de um lado a FEDERACAO DO COMERCIO
DE BENS, SERVICOS E TURISMC DO ESTADO DO
MARANHAO, CNPJ n® 06.052.757/0001-05, localizada &
Rua do Quteire, 456 centro, S&o Luis/MA, CEP §5025-
670, neste ato representada por seu Presidente Sr.
José Arteiro da Silva, CPF n° 000.601.353-87 e do
outro lado a FEDERAGAC DOS EMPREGADOS HO
COMERCIO DO ESTADCO DO MARANMHAQ, CNPJ n°
12.526.067/0001-43, localizada & Rua da Inveja, 2486
centro, Sdc Luis/MA, CEP 65015-180, neste aio
represeniada por sua Presidente, a Sra. Maria Lauzina
Morais, CPF n° 269.001.063-15, conforme deliberacio
da categoria em Assembleia realizada dia 06.08.2012,
em Sdo Luis/MA, todos devidamente autorizados
pelos respectivos drgdos competentes, mediante as
Clausulas e condicfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convenglo abrange as Categorias legalmente
representadas pelas Entidades convenentes, excluidas as Categorias
Econdmicas e Profissionais diferenciadas, assim como as categorias
com base territorial onde existir Sindicato Profissional ou de Categoria
Econtmica. - £ ;

CLAUSULA SEGUNDA —~ REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados abrangidos pela presente Convengéo
Coletiva, que s&o os trabalhadores em Empresas da Capital e do Interior




do Estado desde que inorganizados em Sindicato, gque percebam
salarios superiores ac Piso Salarial da Categoria, serfo reajustados em
1° de novembro de 2012, aplicando-se o percentual de 7% {sete por
cento), tomando por base para o céiculo do reajuste, os salarios do més
de novembro de 2011,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os aumentos espontdneos ou decorrentes
de aniecipagbes, procedidos pelos Empregadores no periodo de
novembro/2011 a outubro/2012, serdo compensados, excetuando-se
os aumentos relativos a implemento de idade, equiparaco, rmino de
aprendizagem, promecéc e reclassificacdo, que ndo serdo objelo de
desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em face da negociagdo coletiva fer sido
efetivada somente no dia 06 de dezembro de 2012 a diferenga apurada
correspondente ao més de novembro de 2012, os smpregadures
poderao pagar até o 5° {quinto) dia Gtil do més de janeiro/2013.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecide que a partir de 1° de novembro de 2012, para os
Empregados de Empresas instaladas no Estado do Maranhdo,
inorganizadas em Sindicato, o menor salrio a ser pago € de RE 733,00
{Setecentos e Trinta e Trés Reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Durante a vigéncia da presente Convencéo
Coletiva, o salario dos Empregados integranies da Categora
Profissional ora convenente, no Estade do Maranhdo, ndo podera ser
inferior ao salario minimo acrescido de 10% {dez por cento}.

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de dezembro de 2012, os salarios dos empregados
abrangides pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, serdo
reajustados de acordo com a politica salarial vigente.




CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregade no exercicio da funciio de “caixa” ou assemethado
receberd uma gratificacdo de 15% (quinze por cento) sobre o salério-
base do operador, a titulo de quebra de caixa.

CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRA

O servigo extraordindrio seré pago com adicional de 85% {(cingilenta e
cinco por cento).

CLAUSULA SETIMA — REMUNERAGAO DO COMISSIONISTA

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso
semanai remunerado e feriados aos comissionistas caiculade sobre a
remuneracdo mensal,

CLAUSULA OITAVA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Rescisdo ou
recibo de quitagéo e respectiva homologagdo, gquando for o caso,
deverdo ser efetuados até o 10° (décimo} dia, contado da data da
nofificaco da demissdo quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagfo do mesmo ou dispensa de seu cumprimente, sob pena do
pagamento de multa em favor do empregado, em valor equivalente ao
seu salario, salvo quando, comprovadamente, o empregade ndo
comparecer para o recebimento.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAD

“Enguanto perdurar a substifuico que ndo {enha cerdter meraments
eventual, o empregado substituio fard jus ac saldric contratual do
substituide” (Enunciado da Samula n® 158, do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho). ; : 5
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CLAUSULA DECIMA - CALCULOS DAS FERI .
= LCUL S FERIAS, AVISO P
13° SALARIO s

ga?_aiauéﬁ das férias, aviso previo e 13° saldrio levara em conta, além do
ario-base, o valor médio das comissbes dos ullimos trés rrae:;@s

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MORA SALARIAL

O pagamento dos salarios quando houver sido estipul o &
devera ser efetuado, o maisq*ardar a%d\figﬁsfa ’vsf,,,uiiadc:s e

s . tardar, {quinto} die Uil do més
suﬂbsequente ao veficido, sob pena do pagemento de §,3% {zero virgula
rés por cento}, por dia de atraso, diretamerte ao ampragado :ae;zaz-e o
ioig! da remuneracdo devida, limitada a cominacac av ‘;fa%r;:' da
obrigagdo principal, salvo guando, comprovadaments, o {rabathador der
causa a mora.

1 AUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noiurmno relative ac trabalho compreendido entre as 22:00h e
05-00h, seréd de 30% (trinta por cento). §

CLAUSULA DECIMA TERGEIRA - A DICIONAL DE INSALUBRIDA-
DE/PERICULOSIDADE

Fica assegurado a0s empregados, 0 pagamento de Adicional de
insaiubridade ou sericulosidade, conforme 0 Caso, desde gue trabalhem
am atividades em condighes insalubres ou perigosas.

PARAGRAFO FRIMEIRO - Os Adicionais de Insalupridade de que trata
esta Clausula, nos percentuais de 40%, 20% & 10% do galario minimo,
serdo pagos, segundo se classifiquem, de acordo com & Lei vigente.

PARAGRAFC EEGU?QDO - O.‘Adicior%a% de Pericuiosidade, de 3%
{trinta por cento) sobre O saldrio base do empregado, 8818 pago na

conformidade da legisiacao Iaborista, a0s que exercerem funclies em
atividades consideradas perigosas. X




CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTACOES NA C.T.P.S.

As Empresas serdo obrigadas, nos termos da Legisiagde Trabalhista, 2
efetivar as anotagbes na(s) CTPS{(s} do(s) seu(s) empregado(s)
comissionistas, especificando o percentual da respectiva comisséo e o
salario fixo quando houver.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUADRO DE HORARIO

O Hordric de Trabalho constarda de Quadro afixade pela Empresa, em
lugar visivel, inclusive nas Microempresas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFERENCIA DE SAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do
operador responsavel, quando este for impedido pela Empresa de
acompanhar a conferéncia, o caixa ou assemelhado ficard jsento da
responsabilidade de qualguer erro verificado,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDOS OU
IRREGULARES

Nao poderéc ser descontados do saldrio dos empregados os vaiores
referentes a chequss irregulares ou sem provisdo de fundos, desde que
cumpridas as normas da Empresa, gque deverfic ser previamenie
estabelecidas por escrito e com ciéneia do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTG

Os estabelecimentos comerciais com mais de 10 (dez) empregados
fornecerdo, mensaimente, contra-cheques de pagamentos, nos quais
constem discriminadamente, as verbas, inclusive os valores referentes

aos depositos do FGTS. @
]
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CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADO MEDICO &
ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontoldgicos emitidos por profissionais
habilitados e credenciados pelo Sindicato ou SUS, serdo reconhecidos
pelas Empresas empregadoras que ndo possuam esses servicos, desde
que no documento conste a causa do afastamento do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - VALE-TRANSPORTE

E obrigaidria a concessao do vale-transporte que se constitul beneficio
que o empregador concedera ac trabathador na forma da Lei,

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que fornacerem gratuitamente o
almoco, concederdo, somente 2{dois} vales-iransporte.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES, CALCADOS E
MAQUIAGEM

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados, os
uniformes, calcados e maquiagem, ou quaiquer vesfimenta oy adorno
especial, guando o seu uso for necessario ou exigido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudantes, o direito de aceffarem ou
nao as prorrogaces da jornada de frabalho, uma ver que se comprove
que tais prorrogactes prejudiquem suas atividades escolares,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que ‘0s Cutsos e ReuniSes de iniciativa do
empregador, deverdo ser realizados durante a iornada de trabalho ou se
fora do horario normal mediante pagamento de horas-extras.

@




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AD
ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de faita a0 estudante empregado nos dias de
éxames vestibulares e supletivos, devende ser comunicado  ac
empregader com antecedéncia minima de 48 {guarenta e oito} horas
posterior comprovagao em 5 (cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO
COMERCIARIC

Fica estabelecide o abono de até 2 {duas) faltas do empraegado no caso
de necessidade de acompanhamento de conjuge ou filhos de até 14
{quatorze) anos de idade, em caso de cirurgia, mediante apresentacio
de comprovantes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTA SEM PREJUIZO DO
SALARIO

O empregado poders deixar de comparecer ao servico sem prejuize do
salario:

aj até Z (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de
conjuge, ascendente, descendente, irmac ou pessoa  gue,
declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

b} até 3 {trés) dias consecutivas, em virude de casamento;

¢} por 8 {cinco) dias consecutivos, o pai, em caso de nascimento do
fitho ne decorrer da primeira semana,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio recebido obiiver novo
emprego, fica dispensado do cumprimento ao praze restante do aviso,
considerando-se rescindido o conirato na data do efetivo desligamento,
© mesmo ocorendo caso ele venha a pedir demissBo do emprego,
sendo a remuneracdo do aviso-prévio devida apanas pelos dias
trabathados. b
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE FREQUENCIA E
HORARIO

Para os estabelecimentos com mais de 10 {der) empregades, ¢
obrigatoria a utitizacde do fivro de ponto ou cartfio mecanizado para
sfeito de anotagtes, registro ou controle de hora de entrada e saida.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios serd efeluado em dia Gl & ne focal de
trabatho, dentro do horaric de servico.

CLAUSULA TRIGESIMA - HORA-EXTRA DOS COMISSIONISTAS

As comissSes de venda integram o saldrio-base para efeito do
pagamento do adicional das horas-exiras 208 comissionistas,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNCAG

E vedada a utitizacao de empregados em servicos para os guais ndo
foram coniratados,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO
OU ALIMENTAGAD

Fica garantido aos empregados, pela presente Convencido Coletiva de
Trabaiho, o intervalo para repousc ou alimentacéo de 2 {duas) a 3 {trés}
horas, exceto para as Empresas gue fornecam alimentacio no focal do
trabalho, gratuitamente, aos seus empregados, que poderéic conceder o
intervalo minimo de 1 {uma) hora.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA SOBRE
ATRASO AD SERVICO

Na conformidade do que dispée a CLT, no seu art 58, § 1° ndo serdo
descontadas nem computadas como jorhada extraordingria as variagties
de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o fimite maximo didrio de dez minutos. ;

}
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REFEITORIO

Nos estabelecimentos que tenham niimero igual ou superior a 80
{noventa) empregados, fica assegurado um local adequado para que os
empregados possam fazer suas refeicdes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CRECHE

Nos estabelecimentos em que trabalharem pelo mencs 38 {trinta)
mutheres com mais de dezesseis anos de idade, teréo loca! apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar sob vigitancia e assisténcia
08 seus fithos no'periodo de amamentagao,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AMAMENTACAD

E garantido a muither, no perfodo de amarmentacdo do préprio fitho, ate
que ele complste 6 {seis) meses de idade, durante a jormada de
trabaiho, 2{dois) descansos especiais de 40 {quarenta} minutos cada
um.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
SEMANAL

Fica estabelecida, a jornada legal de 44 {quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho, para os Comerciarios do Estado do Maranhso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FALTA DO COMISSIONISTA

Fica proibido o desconto de faita na parte relativa as comissfes do
empregado comissionista, ficando, entretanio, a faculdade do desconto
de seu repouso femunerado, caso sua jornada semanal de wrabatho nédo
atinja as 44{quarenta e quatro} horas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
" PROFISSIONAL

Os estabelecimentos comerciais obrigam-se a promover, em favor da
Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado do Maranhdo, o

i
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desconto no percentual de 3% (trés por cento), nos saiarios de
dezembro/2012, dos empregados heneficiados  pela presente
Convengdo, tomando pot base o salario ja ajustado. :

PARAGRAFO UNICO — O valor do desconio previsto nesta Clausule
sera recolhido pelas Empresas Comercials até o 15° (décimo quinto_} dia
apos o aludido desconto, 4 Federacéo dos Empregados no Comércio do
Cstado do Maranhdo, conta n® 2893-4, Agéncia 0027, Operacao 003,
Caixa Econdmica Federal ouna sede da Federagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA ~ CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PROFISSIONAL

As Empresas abrangidas pela presente  Convengio Coletiva de
Trabalho, ficam cbrigadas a descontar de todos os seus empregados
pertencentes & Categoria Profissional, @ importancia equivaiente a 4%
{guatro por cento) da remuneracdo total dos seus trabalhadores, no
més de jutho do ano de 2013, em favor da Federacio dos Empregados
no Comeércio Ho FEstado do Maranhao, a titulo de Contribulcéo
Confederativa, de acordo com a deliberagéio da Assembléia Geral e na
conformidade do disposto no inciso 1V, do art. 8°, da Constituicao
Federal.

Paragrafo Unico — O valor do desconto sera recolhido pelas Empresas
Comerciais até o 15° {décimo quinto) diz apds o aludido desconto, m
nome da Federacic dos Empregados no Comércio do Esiado do
Maranhso, conta n® 28934, Agéncia 0027, Operago 003, Caixa
Econémica Federal ou na sede da Federagao. ;

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DO
: TRABALHO (CAT}

£m caso de acidente do frabalho, a Empresa devera comunicar ao INGS

o acldente ocorrido com o seu empre : issdo d
gado, airavés da emissdo
{CATY, nos termos do Art. 22, da Lei 8.213/91. o

o
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimente o empregador auxiliarg nas despesas de funeral
com um piso salarizl da Categoria Profissional, desde que seja 0 proprio
empregado, ficando exciuidos de obrigacio os empregadores que
mantém seguro de vida gratuito, subsidiado oy gue oferecam condicSes
mais favoraveis ao trabathador,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ANOTACAC NA CTRs
nos CONTRATOS DE
EXPERIENGIA

Fica estabelecida a obrigatoriedade  das anciacées da Carteira de

Trabatho e Previdéncia Sccial, inclusive do Contrato de Experiéncia,

quandc houver.

CLAUSULA QUADRAGESIMA  QUARTA - DISPENSA pa
EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada = dispensa imotivada ou sem justa causa da empregada
geslante, desde g confirmacio da gravidez até cinco meses apos o
pario, 3

CLAUSULA QUAQRAG%SWA QUINTA - PROTECAD A
MATERNIDADE

Fica vedade 3 Empresa, exigénciz a Atestado de Esferilidade e
restrigdes ao direito da mulher a0 52U emprego, por motive de dravidez.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARID

Fica estabelacide- que nfo havers expadients nas Empresas abrangidas
nela presente Convencao Coletiva de Trabatio na penditima sepunda- |
feirta do més de sutubro de 2013, dia 21.40.2013, dedicade a8
Comemoracdes do “ia do Comerciario™ gue serd considerade de
fepeuse remunerado. L
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Pelo nfo cumprimento a’a=‘ Clausulas estabelecidas na presente
Convengac Coletiva de Trabalho, fica fixado a pena i de de muita no
valor de 50% {cingiienta @m cenio} do piso saladal d c‘atemrsa gue
serd revertida em favor da parte prejudicada,

CLAUSULA GUADRAGESIMA OITAVA - FISCALIZ AGAQ

Caberd a Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranhdo =
fiscalizagdio do cumprimento do disposto na presente Convencdo
Coletiva de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VIGENGIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabatho terd a duragsdo de 81{um)
ano, iniciande-se am 1° de novembro de 2012 e encerrando-se em 31
de outubro de 2013, podendo ser prorrogadsa ammrms precedimernto
previsto eém Lel. |

E, por estarerm justos e contretados, assinam s presente Convencéo
Coletiva de Traba‘h@ em 5 wmcm v;"sav de adem ics fear para os fins de
direito.

H&o Luis {MA), 06 de dezembro de 2013

FEDERAGAQ DO COMERCIO mm*w‘ﬂ DO MARANHAO

‘ Jﬂﬁénﬁ.rteam das Silva
Presitente
C?QF, 000.601.353-87

FEDERACAD DOS EMPREGADOS NO COMERCID DO
Ea‘rmm Do mmmmo

Presiderite em iﬁm:’cme
CPF. 260.001.063-15



