ACORDO COLETIVO DE TRABALHO SECTIPAM - 2023/2025

Acordo Coletivo de Trabalho que aqui se celebram, de um lado, RMC COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA., empresa do ramo de supermercado com predominancia de produtos
alimenticios, inscrita no CNPJ 32.267.292/0001-10, com matriz na Av. Deputado Paulo Ferraz,
4888, bairro Livramento, Teresina, Piaui, neste ato representado por seu socio administrador,
Sr. REGINALDO MOUTA DE CARVALHO, brasileiro, divorciado, empresario, portador do CPF
n° 200.758.553-72, e do outro lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DOS
MUNICIPIOS DE TIMON E REGIAO LESTE MARANHENSE - SECTIPAM, neste ato representado
por seu presidente, Sr. VALDEILSON DA COSTA E SILVA, brasileiro, casado, portador do CPF

n° 642.384.403-82, todos devidamente autorizados pelas respectivas Assembleias Gerais,

mediante as clausulas e condigdes seguintes:

O presente Instrumento Coletivo de Trabalho terd a duracdo de 02 (dois) anos para as
cldusulas sociais, iniciando em 01 de novembro de 2023 e findando em 31 de outubro de

2025; e de 01 (um) ano para as clausulas econémicas, iniciando em 01 de novembro de 2023

e findando em 31.10.2024.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa Acordante, para as lojas

filiais situadas na cidade de Timon, Estado do Maranhao.

Fica estabelecido o piso salarial para os funcionarios da empresa Acordante a partir de 01 de

novembro de 2023 até 31 de outubro de 2024 o valor de R$ 1.477, 42 (mil, quatrocentos e




setenta e sete reais e quarenta e dois centavos.
PARAGRAFO UNICO - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacdo, diarias para viagem, prémios e abonos nio integram a remuneracdo do

empregado, ndo gerando encargo trabalhista e previdenciario.

Fica garantido entre as partes que em 01 de novembro de 2023 os salarios dos funcionarios
da Acordante abrangidos pelo presente ACT, que percebam o salrio superior ao piso salarial,
serdo reajustados aplicando-se o percentual de 6% (seis por cento) sobre o salario do més de

novembro de 2023, deduzindo-se as antecipagdes, excetuando-se os aumentos espontineos

e os decorrentes de promocdes.

Os empregados da empresa Acordante que sdo remunerados mediante comissdo ou
comissao mais salario fixo, gratificagdo e horas-extras habituais, os célculos referidos no titulo
dessa clausula, serdo feitos pela média das 03 (trés) dltimas remuneracoes que antecede o
calculo da respectiva verba, dividindo-a pelo coeficiente 03 (trés).

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada a aplicagdo da mesma média de calculo acima

discriminado na apuragdo do valor de maior remuneracéo para fins rescisorios.

O pagamento dos salarios sera efetuado até o quinto dia Gtil do més e quando nao efetuado

por deposito bancario, deverdo ser pagos no local de trabalho, dentro de horario de servico,

dando prioridade para o primeiro expediente.



Para efeito de rescisdo do contrato de trabalho sera utilizada como base de calculo a média

das 03 (trés) dltimas remuneracoes do empregado, composta por todas as verbas de

natureza salarial.

Os empregados da Acordante que ganham a base de comissao, ou comissdo mais salério fixo
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a empresa se obrigara a anotar na sua CTPS,

PARAGRAFO UNICO - O Empregado comissionista fica isento de qualquer penalidade pela
inadimpléncia das vendas realizadas, desde que cumpridas as normas internas da empresa, a
excecao nos estornos de comissées, nos casos de devolucdo de mercadoria e do

cancelamento da venda, devendo ser comunicado ao empregado responsavel pela mesma.

E vedado a empresa descontar dos seus empregados as importéncias correspondentes a
cheques devolvidos de clientes por insuficiéncia de fundos ou irregularidade outras, desde
que cumpridas as normas internas da empresa que deverdo ser repassadas por escrito e com
o ciente do empregado, quando do recebimento dos cheques.

PARAGRAFO UNICO - Nio é permitido o desconto nos salarios dos funcionarios da
Acordante abrangidos pelo presente Instrumento Coletivo, por quaisquer danos que venham

ocorrer dentro da empresa que no sejam de responsabilidade dos mesmos.

A empresa fornecera aos seus funcionarios holerite em meios fisicos ou digitais, a critério da
empresa, ou documento similar discriminando todos os valores pagos, bem como os

descontos efetuados.




As horas extraordinarias eventualmente trabalhadas serio pagas com o adicional de 60%
(sessenta por cento) sobre a hora normal com o limite de 02 (duas) horas diérias.
PARAGRAFO UNICO - O calculo do valor da hora extra sera feito somando o salario base

com todas as demais verbas de natureza salarial, nos termos da Siumula n° 264 do TST.

Fica assegurado ao empregado que exerca atividades em motocicletas o adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario base, além dos reflexos legais, nos

termos da Lei n® 12.997, de 18 junho de 2014.

Fica assegurada aos empregados que efetivamente exercam e os que venham exercer, na
vigéncia do presente Instrumento Coletivo, a funcdo de Caixa, o direito a um adicional, de
natureza indenizatéria, a titulo de quebra de caixa, no percentual de 12% (doze por cento),
que incidird sobre o seu salario mensal, ficando o empregado responsavel pelas diferencas
que ocorrerem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio sera permitido o desconto no salario do trabalhador, quando
O caixa apresentar sobra.

PARAGRAFO SEGUNDO - A conferéncia dos valores de caixa devera ser realizada na
presenca do responsavel pelo caixa e constando sua assinatura no documento respectivo.
Caso nao seja cumprida esta norma, o empregado ficara isento de qualquer responsabilidade.
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A empresa fornecera lanche aos empregados nos dias de balanco em que ocorre a

prorrogacdo do horario, sendo que o lanche serd fornecido até a primeira hora extr
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trabalhada. As horas extras serdo pagas com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a

hora normal.

A empresa fornecera vale-refeicdo ou alimentacéo ou equivalente, por cada dia efetivamente
trabalhado com jornada diéria maior que 06 (seis) horas, no valor minimo liquido de R$ 12,00
(doze reais ), observando a legislacdo do PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale-refeicédo ou auxilio-alimentagdo ou equivalente fornecido
pela empresa ndo tera natureza remuneratdria, nos termos da Lei 6.321, de 17/09/1993.
PARAGRAFO SEGUNDO - Nio fara jus ao vale-refeicdo ou auxilio-alimentacdo ou
equivalente os empregados em gozo de férias e/ou licencas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo fornecido pela empresa refeicdo em restaurante e/ou
refeitorio proprio, que atendam a legislacdo do PAT e as NR's que regulam a matéria, fica
desobrigada do fornecimento do vale refeicdo ou auxilio alimentacdo ou equivalente

constante no caput da presente clausula.

Fica assegurado aos empregados da Acordante o vale transporte em nimero suficiente a
assegurar o deslocamento casa-trabalho e vice-versa, desde que necessario.
PARAGRAFO UNICO - Quando esse deslocamento prejudicar o periodo de descanso

intrajornada do empregado, a empresa devera lhe fornecer alimentacao.

No caso de falecimento do empregado, a Acordante auxiliard nas despesas de funeral com
um piso salarial da Categoria Profissional, ficando excluida da obrigacido em caso de oferecer
seguro de vida gratuito, subsidiado ou que oferecam condicdes mais favoraveis ao

trabalhador.



Fica assegurada aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos
legais, de conformidade com o artigo 188 do Decreto 3048/99, a garantia de emprego nos
12 (doze) meses que antecedem 3 aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de
contribuicdo, salvo nos casos de demissio por justa causa ou a pedido do empregado.
PARAGRAFO PRIMEIRO- Para a concessao da garantia acima, os empregados deverdo
apresentar a empresa o extrato de informagGes previdenciarias fornecido pelo INSS, nos
termos do artigo 130 do Decreto 6722/08, no prazo maximo de 30 dias da sua emissao,
atestando o periodo restante para a concessido do beneficio previdenciario. A estabilidade se
iniciara a partir da entrega do documento 3 empresa, limitada ao tempo faltante para a
aposentadoria, conforme periodo estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessio prevista nesta cladusula ocorrerd uma Unica vez,
podendo a obrigacao ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do
periodo ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando a presente
clausula aos casos de encerramento de atividades da empresa, pedido de demissdo ou
demissdo por justa causa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que deixarem de apresentar o extrato de
informacdes previdenciarias no prazo estipulado no paragrafo primeiro, ou de pleitear a
aposentadoria junto ao INSS na data em que adquirir essa condigdo, nao fardo jus a garantia
de emprego e/ou indenizacdo previstos no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera

apresentar a empresa o extrato de informacées previdenciarias dentro do prazo de 30 dias




apos o recebimento do Aviso de Dispensa, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta

clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigoes

vigentes para a concessdo da aposentadoria, essa clausula ficara sem efeito.

Para os empregados demitidos sem justa causa, a empresa fornecerd Carta de

Recomendacao no ato da rescisio contratual.

A empresa devera quitar as rescisdes dentro do prazo legal de 10 (dez dias) contados a partir

do término do contrato, conforme Lei 13.467/2017.

Quando o empregador optar pelo aviso prévio trabalhado, fica o empregado com opc¢édo de
reducdo de 02 (duas) horas na jornada diaria e/ou 07 (sete) dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado em caso de pedido de demissdo comunicara ao
empregador no prazo 30 (trinta) dias, embora o tempo de servico seja superior a 01 (um) ano.
PARAGRAFO SEGUNDO - A base de calculo para efeito de pagamento do reflexo do aviso
prévio sobre as férias e o 13° salario serd o valor da remuneracao apurada para fins
rescisorios.

PARAGRAFO TERCEIRO - O aviso prévio dado pelo empregador quando o contrato de
trabalho for inferior a 01 (um) ano sera de 30 (trinta) dias, sendo que a partir de 01 (um) sera
acrescido de 03 (trés) dias por ano trabalhado, limitando-se a 90 (noventa) dias, de acordo
com a Nota Técnica 184, do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUARTO - Ao empregado dispensado sem justa causa, ou que tenha solicitado

sua demissdo, e que, no cumprimento do aviso prévio, comprove ter obtido novo emprego,



mediante declaracdo do novo empregador, serd garantida a sua dispensa imediata, sem

desconto e pagamento os dias subsequentes.

O empregado demitido sem justa causa no trintidio anterior & data base da categoria tera
direito ao pagamento da indenizacdo adicional no valor de sua maior remuneracao nos
termos do art. 9° da Lei n.° 7.238/84.

PARAGRAFO UNICO: O aviso prévio proporcional devera ser considerado para efeito dessa

contagem, projetando-se no tempo de servico para todos os efeitos legais.

Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado

substituto fara jus a diferenca entre seu salario e do substituido, desde que o periodo de

substituicdo seja superior a 30 dias.

E vedado a empresa exigir de suas funcionarias atestado de laqueadura de trompas, testes de
gravidez ou qualquer outra imposicdo contraria aos preceitos constitucionais concernentes

aos direitos individuais, ao principio de igualdade entre os sexos e a protecdo a maternidade.

O horério de trabalho do empregado estudante do ensino fundamental ou médio nio
podera exceder as 18h de segunda a sexta-feira durante o periodo letivo, nem ser4 incluido
em escala de revezamento que prejudique suas atividades escolares.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado que venha a obter aprovagao em curso superior,
devidamente matriculado, ndo poderd a empresa alterar a sua jornada de trabalho, bem

como colocar em escala de revezamento, que venha a prejudicar o horario do curso.




PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados estudantes que vierem prestar exames
vestibulares devidamente comprovados ser4 assegurado o direito ao abono de faltas nos

dias das provas, desde que a Acordante seja comunicada com antecedéncia minima de 48h.

A empresa Acordante poder4 funcionar até as 23 horas, com jornada de trabalho dos
empregados de 44 (quarenta e quatro horas) horas semanais, com intervalo para repouso e
alimentacdo de no minimo 01 (uma) hora e no maximo 03 (trés) horas. Podera adotar como
jornada diaria de trabalho de seus empregados, além das 8 horas previstas na legislaco, a
jornada diaria de 07h20min, com os intervalos previstos nesta convencdo para repouso e

alimentacéo, totalizando, em qualquer situacdo, 44 horas semanais. Podera ainda, adotar

Jornada diaria de 06 horas.

Os funcionarios que trabalharem no domingo terdo uma folga de um dia (24 horas
consecutivas), por cada domingo trabalhado. O repouso semanal remunerado devera
coincidir, pelo menos uma vez no periodo méaximo de trés semanas, com o domingo, nos
termos da Lei 10.101/2000, com redagdo dada pela Lei 11.603/2007, devendo ser concedida
a folga antecipada.

PARAGRAFO UNICO: Para melhor transparéncia e controle de folgas a Empresa elaborara
escala de revezamento semanal, constando os dias de folga dos funcionarios enquadrados
nas referidas clausulas e o livro de ponto para comprovacdo dos domingos trabalhados, de

cada funcionario e a carga horaria que néo ultrapassara de 44 horas semanais, salvo previsdo

nesse Acordo.




A Empresa podera funcionar nos feriados, exceto em 25/12/2023 (natal), 01/01/2024
(confraternizacdo universal), 29/03/2024 (sexta-feira santa) e 01/05/2024 (dia do trabalho),
com compensagdo das horas trabalhadas em até 06 (seis) meses, caso isso ndo seja realizado

efetuar pagamento das horas acrescido de 100% (cem por cento) ou na rescisao.

Fica estabelecida uma tolerancia de 10 (dez) minutos diarios a todos os empregados na
Acordante, que por ventura venham se atrasar ao trabalho em funcdo de imprevisto com

transporte, satde, etc.

A empresa Acordante disponibilizard Plano de Saude a todos os seus funcionarios mediante
livre adesdo do empregado ao Plano de Saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E fixada a participacao da Empresa em 55% (cinquenta e cinco por
cento) do valor da mensalidade, ficando o empregado com a responsabilidade de
pagamento de 45% (quarenta e cinco por cento);

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do valor da parte do Plano de Salde de
responsabilidade do empregado serd descontado diretamente em folha de pagamento,
mediante autorizagdo prévia e por escrito, nos termos da Simula de n° 342, do Tribunal
Superior do Trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO: A disposicao do caput, ou seja, a disponibilizacdo do Plano de
Saude, so é exigivel apds o término do contrato de experiéncia;

PARAGRAFO QUARTO: Nas hipéteses de suspensdo ou interrup¢do do contrato de trabalho
em que o desconto da parcela de responsabilidade do empregado ndo puder ser realizado
pela empresa, auséncia de salario mensal, o empregado devera ser orientado a pagar més a
més o valor correspondente, mediante pagamento direto a sua empregadora, sob pena de

cancelamento do Plano de Saude;



Fica estabelecido que as reunides com o comparecimento obrigatério dos empregados

deveréo ser realizadas durante a jornada normal de trabalho, ou se fora do horario normal

!

sera pago como hora extra, excetuando-se os cargos de confianca.

Fica estabelecida a escala de revezamento de 12/36, com o pagamento do adicional noturno
no percentual de 20% (vinte por cento), calculado sobre as horas noturnas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos vigilantes que trabalhem escala de
revezamento de 12/36, em jornada noturna, 11h de trabalho por turno.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados
que exercem efetivamente a fun¢do de vigilante comercial, sempre que, no exercicio de suas
funcdes e em defesa dos legitimos interesses das empresas, incidirem na pratica de ato que
os levem a responder qualquer acdo penal.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresas pagara, mensalmente, um adicional de periculosidade,
em valor mensal equivalente a 30% (trinta por cento) sobre o salario.

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que somente tem direito ao adicional de
periculosidade os empregados do Setor de Vigilancia Organica que desempenham
EXCLUSIVAMENTE a fungdo de VIGILANTE COMERCIAL, com uso de arma de fogo, nédo se
aplicando o referido dispositivo aos empregados que exercem outras atividades no Setor de

Vigilancia Organica, tais como, Auxiliares de Monitoramento, recepcionista, dentre outros.

Serdo abonadas até 10 (dez) dias de faltas na vigéncia do presente Acordo Coletivo para
acompanhamento de filhos menores de 14 (quatorze) anos em consulta médica ou em caso

de internagdo, devidamente comprovada por “declaracio de acompanhante”, expedida pel




médico atendente ou a entidade hospitalar, desde que comprovada no prazo de até 48 horas
apds o retorno ao trabalho. No caso em que os pais trabalharem na mesma empresa, o

abono sera concedido somente para um deles.

Serdo aceitos pela empresa para todos os efeitos os atestados fornecidos por médicos, desde

que apresentados no prazo de até 72h a contar do primeiro dia do afastamento médico.

Eventuais suspensdes disciplinares ocorridas no periodo de aquisicdo de férias, ndo serdo
descontadas no gozo das mesmas, nem tampouco do respectivo pagamento, a fim de evitar

uma dupla punicdo do empregado.

A empresa se estabelecer ou exigir o uso obrigatério de uniforme no trabalho deverd
fornecé-lo no modelo adotado (camisa, calca, calcado, craché e gravata) gratuitamente, 03

(trés) por ano, sem 6nus para o empregado.

A empresa permitira afixar em seus quadros de avisos, cartazes e comunicacdes expedidas
pelo Sindicato Laboral de interesse dos empregados, sempre em local de bom acesso e que
permitam facil leitura por parte dos funcionérios.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada a entrada dos dirigentes sindicais nas dependéncias

da empresa no horario comercial para entrega de material informativo da categoria.




Serdo liberados por até 12 dias durante a vigéncia deste acordo coletivo, tendo os
respectivos pontos abonados, os Dirigentes Sindicais da Categoria Profissional que possuam
estabilidade legal, para comparecimento em congresso ou reunides sindicais. A Entidade
Laboral devera comunicar a empresa por escrito, com antecedéncia de no minimo 72 horas e

sera liberado, no méaximo, 01 empregado por empresa.

Fica acertada entre as partes a implantacdo da Contribuigcdo Assistencial dos trabalhadores e
trabalhadoras representados pelo sindicato laboral, no valor de 12% (doze por cento) do piso
salarial, a ser descontado em 12 (doze) parcelas de 1% (um por cento), nos meses de
novembro de 2023 a outubro de 2024 e novembro de 2024 a outubro de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores dos descontos previstos nesta clausula serdo recolhidos
pela empresa até o 10° dia do més seguinte do aludido desconto, a ser efetivado em boleto,
a ser emitido pelo Sindicato Laboral, ou, em depdsito/transferéncia identificado, em favor do
sindicato dos empregados. PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo respondera por
qualquer pendéncia perante os érgdos da administragcdo publica direta e indireta, entidades
classistas e aos empregados, que possam surgir dos descontos estipuladas pelas entidades
profissionais, sendo que qualquer valor que venha a ser pago pela empresa o Sindicato
Laboral autoriza, de ja, que a empresas efetue descontos/glosa diretamente nos repasses das
contribuicdes sindicais, até o limite do prejuizo sofrido;

PARAGRAFO TERCEIRO - O nio repasse das Contribuicdes para o Sindicato Laboral no prazo
previsto no Paragrafo Segundo ndo implica na incidéncia de multa prevista na CLAUSULA
QUARTA - PENALIDADE, devendo ser objeto de cobranga com os seus encargos legais (Juros

1% e correcao monetaria).




PARAGRAFO QUARTO - Fica acertado entre as partes que em virtude do surgimento de
situagbes que caracterizem a intervencao patronal em influenciar a vontade do trabalhador
e/ou a negativa do sindicato laboral em dificultar o recebimento de qualquer oposicio, ser4
instalada a mesa de negociacdo entre os sindicatos patronal, laboral e a representacio da

empresa envolvida, com o objetivo de cumprimento plena da Clausula.

As conciliagbes das divergéncias surgidas entre as partes, referentes 3 aplicacdo dos
dispositivos do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, serdo processadas obedecendo

ao disposto no artigo 615 da CLT.

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Maranhao, cabera a

fiscalizagdo do presente Instrumento Coletivo e aplicacao de suas penalidades.

Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no todo ou em parte,
o Sindicato notificara a empresa Acordante para que se adeque no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da sua notificagdo, ou que justifique o impedimento para cumprir.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato Laboral e a empresa Acordante se reunirdo para buscar
solugbes para o adimplemento, porém caso a empresa persista no descumprimento
imotivadamente, ser-lhe-4 aplicada multa correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria, em

favor da parte prejudicada.




Fica assegurado que a empresa anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, o cargo para o qual fora contratado, conforme titulos e codigos constantes na

Classificacao Brasileira de Ocupacées — CBO.

Fica assegurado o nio funcionamento da empresa Acordante na pendltima segunda-feira do

més de outubro, em homenagem ao DIA DO COMERCIARIO, a fim de que a categoria possa

comemorar o dia que lhe foi consagrado.

CLAUSULA 452 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Com finalidade de atender as disposicGes da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD), a entidade sindical (profissional) e a empresa se comprometem a observar e
cumprir a referida legislacdo quanto ao tratamento dos dados pessoais e dados pessoais
sensiveis dos trabalhadores, que forem coletados em razdo do cumprimento das clausulas do
presente instrumento coletivo que determinar o envio de informacées ao sindicato,

assumindo a entidade sindical a responsabilidade sobre sua finalidade, adequacao,

necessidade, observancia cumprimentos das normas de protecdo de dados.

e margo de 2024.

Timon (MA), 15 de janeiro de 2024.
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