CONVENCAOQO COLETIVA DE TRABALHO SECTIPAM - 2023/2025

Convengdo Coletiva de Trabalho que aqui se celebram, de um lado, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE TIMON, e do outro lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DOS MUNICIPIOS DE TIMON E REGIAO LESTE
MARANHENSE - SECTIPAM, CNPJ: 10.143.322/0001-43, localizado na Rua Filomena
Martins Nazareno Bringel, n® 389, Bairro Parque Piaui, Timon — MA, Cep: 65.636-280,
representado neste ato por seu Presidente, VALDEILSON DA COSTA E SILVA, CPF:
642.384.403-82 e do outro lado o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TIMON,
CNPJ: 17.741.360/0001-47, localizado na Rua Filomena Martins Nazareno Bingel, n° 284,
Parque Piuai, Timon — MA, representado por seu Presidente, FRANCISCO MOURA
PEREIRA, CPF: 229.029.243-20, conforme deliberagdo das respectivas Assembleias Gerais
das categorias, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 1* - VIGENCIA

O presente Instrumento Coletivo de Trabalho terd a duragfo de 02 (dois) anos para as
cldusulas sociais, iniciando em 01 de novembro de 2023 e findando em 31 de outubro de
2025; e de 01 (um) ano para as clausulas econdémicas, iniciando em 01 de novembro de 2023

e findando em 31.10.2024.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA
As normas e condigdes, estabelecidas no presente Instrumento Coletivo abrangerio as

categorias profissionais e econdmicas convenentes.

CLAUSULA 3° - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial para a Categoria Profissional a partir de 01 de novembro de
2023 até 31 de outubro de 2024 o valor de R$ 1.478,40 (mil, quatrocentos e setenta e oito
reais e quarenta centavos) para o comércio em geral. Para os comerciérios que trabalham nas
lojas situados no shopping center o piso salarial serd de R$ 1. 494,68 (mil, quatrocentos e
noventa e quatro reais e sessenta e oito centavos).

PARAGRAFO UNICO - O valor do piso salarial sofrera reajuste, devendo ser majorado,
acaso o saldrio minimo nacional tenha mais de um reajuste no ano de 2024, ficando as partes
convenentes acertadas de elaborar aditivo para reajuste salarial, cujo percentual sera definido

entre as partes em negociagao.



CLAUSULA 4* - REAJUSTE SALARIAL

Fica garantido entre as partes que em 01 de novembro de 2023 os salérios dos trabalhadores
abrangidos pela presente CCT, que percebam o salario superior ao piso da categoria serdo
reajustados, aplicando-se o percentual de 8,25 % (oito virgula vinte e cinco por cento) sobre o
salario do més anterior, deduzindo-se as antecipa¢des, excetuando-se o0s aumentos
espontaneos e os decorrentes de promogdes.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido o piso salarial do motorista comercial, nos
valores abaixo descriminados:

R$ 1. 569,14 — Veiculo de 0 até 7 toneladas;

RS 2.038,95 — Veiculo de 7,1 a 25toneladas.

CLAUSULA 5*— CALCULO DE 13° SALARIO, LICENGAS, FERIAS, AVISO PREVIO E
RESCISOES CONTRATUAIS.

Os empregados que sdo remunerados mediante comissdo ou comissdo mais salario fixo,
prémio, gratificacdo e horas-extras habituais, os calculos referidos no titulo dessa clausula,
serdo feitos pela média das 03 (trés) ultimas remuneragdes que antecede o calculo da
respectiva verba, dividindo-a pelo coeficiente 03 (trés).

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada a aplicagdo da mesma média de célculo acima

discriminado na apuragdo do valor de maior remuneragdo para fins rescisorios.

CLAUSULA 6* - PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento dos salérios serd efetuado até o quinto dia 1til do més e quando ndo efetuado
por deposito bancario, deverdo ser pagos no local de trabalho, dentro de horario de servigo,

dando prioridade para o primeiro expediente.

CLAUSULA 7* - REMUNERACAO RESCISORIA

Para efeito de rescisdo do contrato de trabalho a maior remuneragdo serd composta por:
saldrio base, horas extras, repouso semanal remunerado, adicional noturno, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, gratificagdes, produtividade, comissdes, quebra de
caixa e prémio.

CLAUSULA 8 ~ GARANTIA MINIMA AO COMISSIONISTA
Aos vendedores que ganham a base de comissdo, ou comissdo mais salario fixo, a empresa se
obrigard a anotar na sua CTPS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Empregado comissionista fica isento de qualquer

penalidade pela inadimpléncia das vendas realizadas, desde que cumpridas as normas internas



da empresa, a exce¢@o nos estornos de comissdes, nos casos de devolugio de mercadoria e do
cancelamento da venda, devendo ser comunicado ao empregado responséavel pela mesma.
PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerdo mensalmente aos vendedores, controle

de produtividade individual.

CLAUSULA 9* — DESCONTOS INDEVIDOS

E vedado as empresas descontarem dos seus empregados as importancias correspondentes a
cheques devolvidos de clientes por insuficiéncia de fundos ou irregularidade outras, desde que
cumpridas as normas internas da empresa que deverdo ser repassadas por escrito e com o
ciente do empregado, quando do recebimento dos cheques.

PARAGRAFO UNICO - Nio ¢ permitido o desconto nos salérios dos trabalhadores
abrangidos pelo presente Instrumento Coletivo, por quaisquer danos que venham ocorrer

dentro das empresas que ndo sejam de responsabilidade dos mesmos.

CLAUSULA 10° -~ COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo aos seus funcionérios holerite ou documento similar discriminando

todos os valores pagos, bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA 11— ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias eventualmente trabalhadas serdo pagas com o adicional de 60%
(sessenta por cento) sobre a hora normal com o limite de 02 (duas) horas didrias.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo do valor da hora extra sera feito somando o salério
base com todos os adicionais legais como: quebra de caixa, adicional noturno, insalubridade,
periculosidade, gratificagdo de fun¢do, produtividade etc.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que tenham acima de 10 empregados serdo
obrigadas a adotarem registro de controle de ponto, nos termos da portaria 1.510/2009 do

MTE.

CLAUSULA 12° - TRABALHADOR EM MOTOCICLETAS
Fica assegurado ao empregado que exercer atividades em motocicletas o adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario base, além dos reflexos legais, nos

termos da Lei n® 12.997, de 18 junho de 2014.

CLAUSULA 13*- QUEBRA DE CAIXA
Fica assegurada aos empregados que efetivamente exer¢am e os que venham exercer, na

vigéncia do presente Instrumento Coletivo, a fun¢do de Caixa, o direito a um adicional, a



titulo de quebra de caixa, no percentual de 12% (doze por cento), que incidird sobre o seu
salario mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio serd permitido o desconto no saldrio do trabalhador,
quando o caixa apresentar sobra.

PARAGRAFO SEGUNDO - A conferéncia dos valores de caixa devera ser realizada na
presenga do responsével pelo caixa e constando sua assinatura no documento respectivo. Caso

néo seja cumprida esta norma, o empregado ficard isento de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA 14° - BALANGCO PATRIMONIAL

As empresas fornecerdo lanche e transporte aos empregados no final do trabalho, nos dias de
balango em que ocorre a prorrogagdo do horério, compreendido entre as 13h as 22h, sendo
que o lanche sera fornecido até a primeira hora extra trabalhada.

PARAGRAFO UNICO - As empresas poderdo, durante 03 (trés) sdbados por ano, funcionar
até as 22h, conforme o caput da cléusula, com pagamento de horas extras com adicional de
60% (sessenta por cento) sobre a hora normal, fornecimento de lanche e transporte, nos

termos acima referidos, mediante comunicagéo a entidade laboral.

CLAUSULA 15° - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas que possuirem mais de 15 empregados fornecerio vale-refei¢do ou alimentagio
ou equivalente, por cada dia efetivamente trabalhado com jornada didria maior que 06 (seis)
horas, no valor minimo liquido de R$ 15,00 (quinze reais), observando a legislagdo do PAT.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale-refeicdo ou auxilio-alimentagdo ou equivalente
fornecido pelas empresas nfio terd natureza remuneratéria, nos termos da Lei 6.321, de
17/09/1993.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio fard jus ao vale-refeicdo ou auxilio-alimentagdo ou
equivalente os empregados em gozo de férias e/ou licencas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que fornecam refeicdo em restaurante e/ou
refeitorio proprio, que atendam a legislacdo do PAT e as NRs que regulam a matéria, ficam
desobrigadas do fornecimento do vale refeigio ou auxilio alimentagdo ou equivalente
constante no caput da presente cléusula.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas do shopping fornecerdo vale-refei¢io ou
alimentagdo ou equivalente, por cada dia efetivamente trabalhado com jornada diria maior
que 06 (seis) horas, no valor minimo liquido de R$ 15,00 (quinze reais), observados os

paragrafos anteriores.

CLAUSULAS 16* - VALE TRANSPORTE



Fica assegurado aos comerciarios e prestadores de servigos, vale transporte em numero
suficiente a assegurar o deslocamento casa-trabalho e vice-versa, inclusive no repouso
intrajornada, desde que necessario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando esse deslocamento prejudicar o periodo de descanso
intrajornada do empregado, a empresa devera lhe fornecer alimentagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em funcédo da grave crise que atravessa o sistema de transporte
urbano de Teresina — PI e Timon — MA, fica autorizado o pagamento do vale — transporte em
espécie, sem respectiva repercussdo salarial, para os demais trabalhadores que se

manifestarem diante do empregador.

CLAUSULA 17 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador auxiliard nas despesas de funeral com
um piso salarial da Categoria Profissional, ficando excluidos da obriga¢do os empregadores
que mantém seguro de vida gratuito, subsidiado ou que oferegam condigdes mais favoraveis

ao trabalhador.

CLAUSULA 18? - ESTABILIDADE PROVISORIA PRE-APOSENTADORIA
Fica assegurada a garantia no emprego aos empregados nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de contribuigdo, salvo nos casos

de demissdes por justa causa ou a pedido do empregado.

CLAUSULA 19* - CARTA DE RECOMENDACAO
Para os empregados demitidos sem justa causa, as empresas fornecerio Carta de

Recomendagdo no ato da rescisfio contratual.

CLAUSULA 20* - PRAZO DE QUITAGAO
As empresas deverdo quitar as rescisdes dentro do prazo legal de 10 (dez dias) contados a

partir do término do contrato, conforme Lei 13.467/2017.

CLAUSULA 21° — DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo do aviso prévio em caso de pedido de
dispensa e/ou no caso de demissdo, desde que tenha obtido novo emprego devidamente
comprovado, ficando desobrigado a prestar o cumprimento do restante do aviso ou paga-lo
em dinheiro, bem como a empresa em caso de demisséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado em caso de demiss@o a pedido comunicara ao
empregador no prazo de 30 (trinta) dias, embora conte tempo de servigo superior a 01 (um)

ano.



PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que for dispensado sem justa causa, em caso de
cumprimento de aviso prévio trabalhado, tera direito de optar por 02 (duas) horas de trabalho

a menos diariamente ou 07 (sete) dias de folga durante o curso do aviso prévio.

CLAUSULA 22* - PROJECAO DO AVISO PREVIO

O empregado demitido sem justa causa no trintidio anterior a data base da categoria tera
direito ao pagamento da indenizagdo adicional no valor de sua maior remuneragao nos termos
do art. 9°da Lei n.° 7.238/84.

PARAGRAFO UNICO: O aviso prévio proporcional devera ser considerado para efeito

dessa contagem, projetando-se no tempo de servigo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 23 - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substitui¢do, que nfio tenha carater eventual, o empregado substituto far

jus ao salério do substituido.

CLAUSULA 24* - EMPREGADA GESTANTE
E vedado a empresa exigir de suas funcionérias atestado de laqueadura de trompas, testes de
gravidez ou qualquer outra imposigo contréria aos preceitos constitucionais concernentes aos

direitos individuais, ao principio de igualdade entre os sexos e a prote¢do a maternidade.

CLAUSULA 25° - EMPREGADO ESTUDANTE

O horério de trabalho do empregado estudante do ensino fundamental ou médio nio podera
exceder as 18h de segunda a sexta-feira durante o periodo letivo, nem sera incluido em escala
de revezamento que prejudique suas atividades escolares.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado que venha a obter aprovagdo em curso
superior, devidamente matriculado, nfo poderé a empresa alterar a sua jornada de trabalho,
bem como colocar em escala de revezamento, que venha a prejudicar o horario do curso.
PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados estudantes que vierem prestar exames
vestibulares devidamente comprovados serd assegurado o direito ao abono de faltas nos dias

das provas, desde que o empregador seja comunicado com antecedéncia minima de 48h.

CLAUSULA 26* - FUNCIONAMENTO DAS FARMACIAS E DROGARIAS AOS
DOMINGOS
Para o trabalho aos domingos, as farmacias adotardo escala de servigo de modo que nenhum

empregado trabalhard mais que 02 (dois) domingos seguidos por més.



PARAGRAFO UNICO - Se o trabalho aos domingos ocorrer com acréscimo da jornada
semanal do empregado e ultrapassar as 44 horas semanais, o pagamento das horas excedentes
ocorrera como horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora

normal.

CLAUSULA 27* — PERIODO NATALINO

Nos domingos 10, 17 e 24 de dezembro, o comércio funcionard com jornada de 8h, ndo
podendo ultrapassar as 18h. O domingo trabalhado sera pago, o valor de RS 59,00 (cinquenta
¢ nove reais) ao empregado, cujo valor tem natureza indenizatdria, ou seja, sem carater
salarial, ndo gerando reflexo sobre as demais parcelas, seja a que titulo for e devera, ainda, ser
compensado com 01 (um) dia de folga na semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras trabalhadas durante o periodo natalino em
nimero ndo superior a 20h serdo compensadas com as folgas do carnaval e semana santa do
ano de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo demissio antes da data prevista para a compensacéo,
as horas efetivamente trabalhadas serdo pagas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho
com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre & hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a abertura do comércio lojista no dia 22 de
dezembro de 2023, sexta-feira (aniversario da cidade), para ser compensada com a folga no
dia 02 de janeiro de 2024, terga-feira.

PARAGRAFO QUARTO - No sabado dia 23.12.2023, o comércio de Timon poderd
trabalhar até as 20h, sem direito a perceber pela jornada da tarde e as horas consideradas
extras serdo compensadas conforme previsto no PARAGRAFO PRIMEIRO.

PARAGRAFO QUINTO - Essa clausula nio se aplica as lojas sediadas no Shopping.
CLAUSULA 28 - VESPERA DO DIA DAS MAES E DIA DOS PAIS

Nos sédbados véspera dos dias das mées e dos pais, 0 comércio lojista funcionard conforme

previsto na cldusula denominada JORNADA DE TRABALHO NO COMERCIO.

CLAUSULA 29°~ CARNAVAL E SEMANA SANTA

As empresas abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho no periodo do carnaval
funcionar@o no sabado, com jornada unica de 4h, limitando-se até as 14h, somente reabrindo
na quarta-feira a partir das 12h, no segundo expediente. Na Semana Santa, o comércio
funcionara na quinta-feira santa, com jornada tnica de 4h nfo ultrapassando as 14h, reabrindo
somente na segunda-feira, sendo considerado repouso semanal remunerado os dias que,

conforme esta cldusula permanecerem fechados.



PARAGRAFO UNICO - As lojas sediadas no Shopping funcionario no periodo do carnaval
até sabado, somente reabrindo na quarta-feira a partir das 12h, no segundo expediente. Na

Semana Santa, as lojas somente ndo funcionarfio na sexta-feira santa.

CLAUSULA 30° - JORNADA DE TRABALHO NO COMERCIO

A jornada de trabalho do comércio de Timon sera de 44h semanais, sendo que de segunda a
sexta feira, terd a duragdo de 8h, com intervalo para repouso e alimentagdo, o qual serd no
minimo de 1h e ndo podendo exceder de 2h. E aos Sabados com jornada de 4h, perfazendo
44h semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam as empresas do comércio lojista autorizadas a funcionar
aos sabados das 14h as 18h, com o pagamento para os funcionarios que trabalharem nesse
horério, o valor de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais), cujo valor tem natureza indenizatdria,
ou seja, sem caréter salarial, ndo gerando reflexo sobre as demais parcelas, seja a que titulo
for, ficando assegurado que o empregado somente podera trabalhar, no sdbado, com jornada
didria de 4h, totalizando 44h semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o comércio em geral autorizado a funcionar aos domingos
no hordrio das 8h as 13h, sendo que os empregados que laborarem no domingo, exceto
aqueles com cargo de confianga que percebem gratificagdo prevista em lei e aos que
trabalharem em escala de revezamento de 12/36, serd pago, a partir de 01 de novembro de
2023, o valor de R$ 59,00 (cinquenta e nove reais) por cada domingo trabalhado, cujo valor
tem natureza indenizatéria, ou seja, sem carater salarial, ndo gerando reflexo sobre as demais
parcelas, seja a que titulo for.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que optarem pelo funcionamento aos domingos,
os empregados trabalhardo nos domingos de forma alternada, com folga compensatodria, na
forma prevista em lei, ou seja, até o sétimo dia.

PARAGRAFO QUARTO: Fica o comércio em geral autorizado a funcionar nos dias:
02.11.2023 (finados), 19.03.2024 (Dia de Sdo José), 30.05.2024, (Corpus Christi), 16.08.2024
(Dia do Evangélico) e 12. 10.2024 (Nossa Senhora de Aparecida), com pagamento de horas
extras corrigidas em 80% (oitenta por cento), na folha do referido més do feriado trabalhado,
com jornada de 8h, ndo podendo ultrapassar as 18h.

PARAGRAFO QUINTO: Fica o comércio em geral autorizado a funcionar nos dias:
15.11.2023 (Proclamagdo da Republica), 21.04.2024 (Tiradentes), 28.07.2024, (Adesdo do
Maranhdo a Independéncia do Brasil), 07.09.2024 (Independéncia do Brasil) e 15.10.2024
(Nossa Senhora do Rosdrio), com jornada de 8h, com compensagio de folga de 01 (um) dia

por cada feriado trabalhado, a compensagéo deverd ser em até 30 (trinta) dias, caso isso néo

0



seja realizado, devera ser efetuado o pagamento das horas com acréscimo de 100% (cem por
cento).

PARAGRAFO SEXTO - Essa cldusula nio se aplica as lojas sediadas no Shopping.

CLAUSULA 31* — JORNADA DE TRABALHO NO SHOPPING

A jornada basica de trabalho dos funciondrios de shopping centers tera a carga horédria de 44h
semanais. Podendo ser prorrogada em até 2h, mediante acordo individual feito por escrito,
conforme artigo 59 da CLT. Sera entregue ao empregado uma via do referido acordo no ato
da assinatura do mesmo. O periodo considerado extraordinario serd remunerado com
adicional de 60% (sessenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizado no decorrer da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho a abertura das lojas situadas no shopping center aos domingos, sendo que
funciondrios que trabalharem terdo uma folga de um dia (24h consecutivas), por cada
domingo trabalhado. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez
no periodo maximo de trés semanas, com o domingo, nos termos da Lei 10.101/2000, com
redagdo dada pela Lei 11.603/2007, devendo ser concedida a folga antecipada.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para melhor transparéncia e controle de folgas a Empresa
elaborara escala de revezamento semanal, constando os dias de folga dos funcionarios
enquadrados nas referidas clausulas e o livro de ponto para comprovagdo dos domingos
trabalhados, de cada funcionario e a carga horaria que ndo ultrapassara de 44h semanais, salvo
previsdo nesse Acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizado o funcionamento das lojas situadas no
Shopping Center nos dias: 02.11.2023 (finados), 19.03.2024 (Dia de Sdo José), 30.05.2024,
(Corpus Christi), 16.08.2024 (Dia do Evangélico) e 12. 10.2024 (Nossa Senhora de
Aparecida), com pagamento de horas extras corrigidas em 80% (oitenta por cento), na folha
do referido més do feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizado o funcionamento das lojas situadas no Shopping
Center a funcionar nos dias: 15.11.2023 (Proclamagdo da Republica), 21.04.2024
(Tiradentes), 28.07.2024, (Adesdo do Maranhio a Independéncia do Brasil), 07.09.2024
(Independéncia do Brasil) e 15.10.2024 (Nossa Senhora do Rosério), com jornada de 8h, com
compensagdo de folga de 01 (um) dia por cada feriado trabalhado, a compensagio devera ser
em até 30 (trinta) dias, caso isso ndo seja realizado, deverd ser efetuado o pagamento das
horas com acréscimo de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO QUINTO - - Fica autorizada a abertura das lojas situadas no Shopping
Center no dia 22 de dezembro de 2023, sexta-feira (aniversario da cidade), para ser

compensada com a folga na segunda-feira de carnaval.



PARAGRAFO SEXTO - Fica proibido o funcionamento das lojas situadas no Shopping
Center nos feriados: 25.12.2023 (Natal), 01.01.2024 (Confraternizagio Universal), 29.03.2024
(Sexta — feira Santa) e 01.05.2024 (Dia do Trabalho), sendo que nos feriados proibidos o
funcionamento, somente irdo funcionar a praga de alimentago e cinemas.

PARAGRAFO SETIMO - Fica acordado que a jornada de trabalho das empresas sediadas no
shopping center, nas seguintes modalidades: 1) 8h diarias com o intervalo para repouso ou
alimentag¢do de no minimo 1h seguida, ainda que o empregador fornega alimentagéo no local
de trabalho gratuitamente aos empregados; 2) 6h corridas, com intervalo minimo de 15 minutos
para descanso ou alimentagdo (art. 71 §1° CLT) e 3) 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de descanso).

PARAGRAFO OITAVO - As empresas poderdo adotar como jornada diéria de trabalho de

seus funciondrios, a jornada diaria de 7h20min totalizando 44h semanais.

CLAUSULA 32° - TOLERANCIA SOBRE O ATRASO NO TRABALHO
Fica estabelecida uma tolerancia de 10 minutos diarios a todos os empregados no comércio de
Timon e Regido Leste Maranhense, que por ventura venham se atrasar ao trabalho em fungdo

de imprevisto com transporte, satude, etc.

CLAUSULA 33% - REUNIOES
Fica estabelecido que as reunides com o comparecimento obrigatorio dos empregados deverdo
ser realizadas durante a jornada normal de trabalho, ou se fora do horario normal, ser4 pago

como hora extra, excetuando-se os cargos de confianga.

CLAUSULA 34" - JORNADA DO VIGILANTE COMERCIAL

Fica estabelecida a escala de revezamento de 12/36, com o pagamento do adicional noturno no
percentual de 20% (vinte por cento), calculado sobre as horas noturnas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos vigilantes que trabalhem escala de
revezamento de 12/36, em jornada noturna, 11h de trabalho por turno.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados
que exercem efetivamente a fungdo de vigilante comercial, sempre que, no exercicio de suas
fungdes e em defesa dos legitimos interesses das empresas, incidirem na prética de ato que os

levem a responder qualquer agéo penal.

CLAUSULA 35° - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO
Serdo abonadas até 10 (dez) dias de falta na vigéncia da presente Convengdio, para
acompanhamento de filhos menores de 14 (quatorze) anos em consulta médica ou em caso de

internagdo, devidamente comprovada por “declaragdo de acompanhante”, expedida pelo



médico atendente ou a entidade hospitalar, desde que comprovada no prazo de até 48 horas
apos o retorno ao trabalho. No caso em que os pais trabalharem na mesma empresa, o abono

sera concedido somente para um deles.

CLAUSULA 36* —~ ATESTADOS MEDICOS
Serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos os atestados fornecidos por médicos, desde

que apresentados no prazo de até 72h a contar do primeiro dia do afastamento médico.

CLAUSULA 37*—~ DESCONTOS EM FERIAS
Eventuais suspensdes disciplinares ocorridas no periodo de aquisi¢do de férias, ndo serdo
descontadas no gozo das mesmas, nem tampouco do respectivo pagamento, a fim de evitar

uma dupla puni¢do do empregado.

CLAUSULA 38° — UNIFORME
As empresas que estabelecerem ou exigirem uso obrigatério de uniforme no trabalho deverio
fornecé-lo no modelo adotado (camisa, calga, calgado, crachd e gravata) gratuitamente, 03

(trés) por ano, sem 6nus para o empregado.

CLAUSULA 39* - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo afixar em seus quadros de avisos, cartazes e comunicagdes expedidas
pelo Sindicato Laboral de interesse dos empregados, sempre em local de bom acesso e que
permitam fécil leitura por parte dos empregados.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada a entrada dos dirigentes sindicais nas
dependéncias das empresas no horério comercial para entrega de material informativo da

categoria.

CLAUSULA 40° - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Serdo liberados, tendo os respectivos pontos abonados, os Dirigentes Sindicais da Categoria
Profissional para comparecimento em congresso ou reunides sindicais, durante 12 (doze) dias
ao ano, no méaximo um empregado por empresa. A entidade laboral deverd comunicar a

empresa por escrito com antecedéncia de 72h.

CLAUSULA 41° ~ DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica acertada entre as partes a implantagdo da Contribui¢do Assistencial dos trabalhadores e
trabalhadoras representados pelo sindicato laboral, no valor de 12% (donze por cento) do
saldrio nominal, a ser descontado em 12 (doze) parcelas de 1% (um por cento) nos meses de

novembro de 2023 a outubro de 2024 e novembro de 2024 a outubro de 2025.



PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas enviardo até¢ o 15° dia do més seguinte do
desconto da Contribui¢fio assistencial o comprovante do repasse para o e-mail do sindicato:
sindicatotimon-ma@hotmail.com

PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhadores que ndo concordarem com a contribuicio
descrita no caput terd um prazo de 20 (vinte) dias a partir da data da assinatura desta
Convengdo para manifestar-se por escrito a punho, na sede do sindicato laboral, através de um
termo contendo sua recusa.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas ndo responderdo por qualquer pendéncia perante
os Orgdos da administragdo publica direta e indireta, entidades classistas e aos empregados,

que possam surgir dos descontos e/ou mensalidades estipuladas pelas entidades profissionais.

CLAUSULA 42*~ DAS CONTRIBUICOES SOCIAL E CONFEDERATIVA

Fica acordado que as empresas descontardo, mensalmente, dos empregados associados, a
contribuigéo associativa no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) e a contribui¢io
confederativa no percentual de 2,5% (dois, virgula cinco por cento), sobre o piso salarial da
categoria, a titulo de manutengdo sindical, devendo o sindicato laboral disponibilizar a cada
més em seu site a relagdo de associados para que as empresas possam efetivar seus descontos.
PARAGRAFO UNICO: Para que a relagdo dos associados esteja sempre atualizada, fica na
responsabilidade do empregador, comprovar quando da data da demissdo ou licenga médica

dos associados no sindicato laboral ou via e-mail: sindicatotimon-ma@hotmail.com

CLAUSULA 43* - CONCILIAGAO

As conciliagdes das divergéncias surgidas entre as partes, referentes a aplicagdo dos
dispositivos do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, serdo processadas obedecendo ao
disposto no artigo 615 da CLT.

CLAUSULA 44° — FISCALIZACAO

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Maranhdo, caberd a

fiscalizag¢do do presente Instrumento Coletivo e aplicagio de suas penalidades.

CLAUSULA 45~ PENALIDADE

O descumprimento do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, no todo ou em parte,
sujeitard a parte infratora ao pagamento de multa no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do piso da categoria por cada trabalhador prejudicado. As importancias reverterdo

em favor do trabalhador prejudicado.

CLAUSULA 46°~ CBO



Fica assegurado que as empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
seus empregados, o cargo para o qual fora contratado, conforme titulos e c6digos constantes

na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

CLAUSULA 47* - DIA DO COMERCIARIO

Fica assegurado o fechamento obrigatério de todas as empresas, abrangidas pelo presente
Instrumento coletivo de trabalho, em homenagem ao DIA DO COMERCIARIO, a penultima
segunda-feira do més de outubro, sendo considerado repouso semanal remunerado, inclusive

para os comissionistas.

CLAUSULA 48* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com previsdo na alinea “e” do artigo 513 da CLT, aprovada pela Assembleia Geral
Extraordindria da categoria, fica instituida uma CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL. Assim respeitada a jurisprudéncia do Egrégio Supremo Tribunal Federal, as
empresas integrantes da categoria do comércio varejista de Timon, independentemente de seu
porte recolherdo a referida contribui¢do a favor do SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE TIMON, nos valores maximos, conforme segue:

Empresa sem empregados ............ccoeevevveveeennnnnn. RS 70,00
Empresa com 01 empregado .......................... R$ 90,00
Empresa com 02 empregados ......................... R$ 120,00
Empresa com 03 empregados ......................... R$ 150,00
Empresa com 04 a 10 empregados................. R$ 300,00
Empresa com 11 a 30 empregados ................ RS 400,00
Empresa com 31 a 50 empregados ................ R$ 600,00
Empresa com 51 a 200 empregados .............. R$ 1.000,00
Empresa com 201 a 1000 empregados .......... R$ 2.500,00
Empresa com 1001 a 3000 empregados ........ R$ 4.000,00
Empresa com mais de 3000 empregados ...... R$ 5.000,00

PARAGRADO PRIMEIRO — A contribui¢do assistencial, ano 2023-2024, devera ser paga
pelas empresas em até 02 (duas) parcelas, com vencimento em 12.02.2024 e 13.04.2024 ¢ a
de 2024-2025, com vencimento em 12.02.2025 e 13.04.2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento serd efetuado através de boleto bancério, com
codigo de barras, expedido pelo Sindicato diretamente para as empresas, ou para os escritorios
de contabilidade que solicitaram, permitindo que seja efetuado até o vencimento em qualquer
agéncia bancdria ou casa lotérica, e, apds, somente nas agéncias do banco emitente, por
depodsito bancdrio na conta do Sindicato ou se for mais conveniente, na prépria sede do

Sindicato e/ou conta corrente a ser informado as empresas.



CLAUSULA 49* — ASSITENCIA A SAUDE

Cada empresa, a partir de janeiro de 2022, repassara ao Sindicato Laboral a importancia mensal
de R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) por empregado, a titulo de contribuigdo, para
manutengdo de assisténcia a saude, seguranga e higiene do trabalhador em favor da categoria
dos empregados. Ficam desobrigadas do cumprimento dessa cldusula as empresas que ja
fornegam plano de saide e/ou assisténcia médica aos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedado o desconto do valor destinado da “Assisténcia a
Satde” do salério do trabalhador, visto que tal contribui¢fo s¢ vincula empresa e sindicato;
PARAGRAFO SEGUNDO - o repasse do valor da contribuig¢do “Assisténcia a Saude” ndo
esta vinculado a condigdo de associado do funcionério das empresas ao sindicato laboral;
PARAGRAFO TERCEIRO - O valor descrito no Caput, Assisténcia a Saude, devera ser pago
até¢ o dia 15 (quinze) de cada més, iniciando em 15.02.2024, diretamente na sede do Sindicato
dos Empregados do Comércio de Timon, situado na Rua Filomena Martins Nazareno Bringel.
389 - Parque Piaui. Timon - MA, 65631-280, e/ou através de deposito identificado na conta

corrente a ser fornecida pelo Sindicato laboral.

CLAUSULA 50° — DO PAGAMENTO DA DIFERENCA SALARIAL E AUXILIO
ALIMENTACAO

Ficam as empresas obrigadas a efetuar o pagamento da diferenca salarial do més de novembro de

2023, bem como a do auxilio alimentagdo, até o pagamento da folha de dezembro de 2024,

Timon (MA), 03 de novembro de 2023.
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