TERMO ADITIVO CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho que aqui se
celebram, de um lado, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TIMON, e
do outro lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DOS
MUNICIPIOS DE TIMON E REGIAO LESTE MARANHENSE - SECTIPAM, CNPJ:
10.143.322/0001-43, localizado na Filomena Martins Nazareno
Bringel , n° 389, Bairro Parque Piaui, Timon - MA, Cep: 65636-280,
representado neste ato por seu presidente, VALDEILSON DA COSTA E
SILVA, CPF: 642.384..403-82 e de outro lado o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE TIMON-MA, CNPJ: 17.741.360/0001-47,
localizado na Avenida Viana Vaz , n°9, Centro, Timon - MA,
representado por seu Vice-presidente, FRANCISCO MOURA PEREIRA,
CPF:228.029.243-20, conforme deliberac¢do das respectivas

Assembleias Gerais das categorias, mediante clausulas e condigdes.

CLAUSULA 1* - VIGENCIA
0 presente Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho tera a duragédo
de 01 (um) ano, iniciando em 01 de novembro de 2020 e findando em

31.10.2021.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA
As normas e condigdes, estabelecidas no presente Instrumento
Coletivo abrangerdo as categorias profissionais e econdmicas

convenentes.

CLAUSULA 3* - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial para a Categoria Profissional a
partir de 01 de novembro de 2020 até 31 de outubro de 2021 o valor
de R$ 1.171,00 (um mil cento e setenta e um reais) para o comércio
em geral. Para os comercidrios que trabalham nas lojas situadas no
Shopping Center o piso salarial sera de R$ 1.183,89 (um mil cento

e oitenta e trés reais e oitenta e nove centavos) .



CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL

Fica garantido entre as partes que em 01 de novembro de 2020 os
salarios dos trabalhadores abrangidos pelo presente Aditivo a CCT,
que percebam O saladrio superior ao piso da categoria serdo
reajustados, aplicando-se O percentual de 4,40% sobre o saldrio do
més anterior, deduzindo-se as antecipacoes, excetuando-se OS

aumentos esponténeos e os decorrentes de promogoes.

CLAUSULA 5° - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, com 15 (quinze) empregados ou mais, fornecerdo vale-
refeicdo ou alimentacgdo ou equivalente, por cada dia efetivamente
trabalhado com jornada didria maior que 06 (seis) horas, no valor
minimo liquido de R$ 9,05 (nove reais e «cinco centavos),
observando a legislac¢do do PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale-refeicdo ou auxilio-alimentacdo ou
equivalente fornecido pelas empresas nao tera natureza
remuneratéria, nos termos da Lei 6.321, de 17/09/1993.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao fara jus ao vale-refeicdo ou auxilio-
alimentacdo ou equivalente os empregados em gozo de férias e/ou
licencgas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas dJue fornecam refeigdo em
restaurante e/ou refeitério préprio, que atendam a legislacao do
PAT e as NRs que regulam a matéria, ficam desobrigadas do
fornecimento do vale refeicao ou auxilio alimentagdo ou
equivalente constante no caput da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas do shopping fornecerao vale-refeicgdo
ou alimentacdo ou equivalente, por cada dia efetivamente
trabalhado com jornada diaria maior que 06 (seis) horas, no valor
minimo liquido de RS 9,81 (nove reais e oitenta e um centavos),

observados os paragrafos anteriores.

CLAUSULA 6° - PERIODO NATALINO
Nos dias 21, 22, 23, -#%; 28, 29 e 30 de dezembro de 2020, o



comércio funcionara com acréscimo de Z2h.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos domingos 20 e 27 de dezembro de 2020, o
comércio funcionara com jornada de 8h, ndo podendo ultrapassar as
18h. O domingo trabalhado sera pago, o valor de RS 43,43 (quarenta
e trés reais e quarenta e trés centavos) ao\empregado, cujo valor
tem natureza indenizatéria, ou seja, sem cardter salarial, nao
gerando reflexo sobre as demais parcelas, seja a que titulo for e
devera, ainda, ser compensado com 01 (um) dia de folga na semana.
PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras trabalhadas durante o periodo
natalino em numero ndo superior & 20h serdo compensadas com as
folgas do carnaval e semana santa do ano de 2021 .

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo demissdo antes da data prevista para
a compensacdo, as horas efetivamente trabalhadas serdo pagas no
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizada a abertura do comércio lojista
no dia 22 de dezembro de 2020 até as 20 horas, terca-feira
(aniversario da cidade), para ser compensada com a folga no dia 02
de Jjaneiro de 2021 (sébado), conforme previsto no PARAGRAFO
PRIMEIRO da CLAUSULA DA JORNADA DE TRABALHO NO COMERCIO, e as
horas consideradas extras serdo compensadas conforme previsto no
PARAGRAFO SEGUNDO.

PARAGRAFO QUINTO - No sabado, dia 19.12.2020, o comércio de Timon
podera trabalhar até as 20h, sem direito a perceber pela jornada
da tarde e as horas consideradas extras serdo compensadas conforme

previsto no PARAGRAFO SEGUNDO.

PARAGRAFO SEXTO - Essa clausula, com excecdo do PARAGRAFO
TERCEIRO, ndo se aplica as lojas sediadas no Shopping.

CLAUSULA 7° - JORNADA DE TRABALHO NO COMERCIO
A jornada de trabalho do comércio de Timon serid de 44h semanais,

sendo que de segunda a sexta feira, ter4d a duracdo de 8h, com



intervalo para repouso e alimentacdo, O qual serd no minimo de 1lh
e nao podendo exceder de 2h. E aos Sabados com Jjornada de 4h,
perfazendo 44h semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam as empresas do comércio lojista
autorizadas a funcionar aos sabados das 1l4h as 18h, com o
pagamento para OsS funcionarios que trabalharem nesse horario, o
valor de RS 32,58 (trinta e dois reais\ e cinquenta e oito
centavos), cujo valor tem natureza indenizatéria, ou seja, sem
carater salarial, ndo gerando reflexo sobre as demais parcelas,
seja a que titulo for, ficando assegurado que o empregado somente
podera trabalhar, no sabado, com jornada diaria de 4h, totalizando
44h semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedada a abertura do comércio em geral nos
FERIADOS;

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica o comércio em geral autorizado a
funcionar aos domingos no horario das 8h as 13h, sendo que O©0S
empregados que laborarem no domingo, exceto aqueles com cargo de
confianca que percebem gratificacao prevista em lei e aos que
trabalharem em escala de revezamento de 12/36, serad pago, a partir
de 01 de novembro de 2020, o valor de RS 43,43 (quarenta e trés
reais e quarenta e trés centavos) por cada domingo trabalhado,
cujo valor tem natureza indenizatéria, ou seja, sem carater
salarial, nao gerando reflexo sobre as demais parcelas, seja a que
titulo for.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que optarem pelo funcionamento aos
domingos, os empregados trabalhardo nos domingos de forma
alternada, com folga compensatéria, na forma prevista em lei, ou
seja, até o sétimo dia.

PARAGRAFO QUINTO: Fica o comércio lojista autorizado a funcionar
nos feriados dos dias 19.03.2021 (Dia de Sao José), 21.04.2021
(Dia de Tiradentes), 03.06.2021 (Corpus Christi), com abertura
normal até as 18 horas, mediante pagamento das horas trabalhadas
com incidéncia de 80% (oitenta por cento) calculadas sobre as

horas normais. Poderao ainda funcionar nos feriados de 28.07.2021



(Dia da Adesdo do Estado do Maranhdo a Independéncia do Brasil,
conforme Lei Estadual n°® 2.457/64 com nova redacdo dada pela Lei
10.520/2016) e 12.10.2021

mediante compensagdo das horas

(Dia de Nossa Senhora de Aparecida),

trabalhadas em até 30 (trinta)
dias, caso isso ndo seja realizado devera ser efetuado o pagamento
das horas acrescido de 100% (cem por cento). )

PARAGRAFO SEXTO - em sendo interesse de

Nos demais feriados,

alguma empresa funcionar, devera firmar acordo coletivo com O
Sindicato Laboral.
PARAGRAFO SETIMO - Essa clausula nao se aplica as lojas sediadas

no Shopping.

CLAUSULA 82 - JORNADA DE TRABALHO NO SHOPPING
A jornada basica de trabalho dos funcionarios de shopping centers
horas semanais.

terd a carga horaria de 44 (quarenta e quatro)

(duas) mediante acordo

Sera

Podendo ser prorrogada em até 02 horas,

individual feito por escrito, conforme artigo 59 da CLT.

entregque ao empregado uma via do referido acordo no ato da

assinatura do mesmo. O periodo considerado extraordinario sera
remunerado com adicional de 60% (sessenta por cento) .

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizado no decorrer da presente

Convencdo Coletiva de Trabalho a abertura das lojas situadas no

Shopping Center aos domingos, sendo que funcionarios que

trabalharem terdo uma folga de um dia (24h consecutivas), por cada
domingo trabalhado. O repouso semanal remunerado deverad coincidir,

uma VvezZ com O

pelo menos no periodo maximo de trés semanas,
domingo, nos termos da Lei 10.101/2000, com redagcdo dada pela Lei
11.603/2007, devendo ser concedida a folga antecipada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para melhor transparéncia e controle de folgas
a Empresa elaborara escala de revezamento semanal, constando os
dias de folga dos funcionarios enquadrados nas referidas clausulas
e o livro de ponto para comprovagao dos domingos trabalhados, de
ultrapassarad 44h

cada funcionadrio e a carga horaria que nao

semanais, salvo previsdo neste Acordo.



PARAGRAFO TERCEIRO - Nos feriados, as lojas situadas no Shopping
Center poderdo funcionar, com pagamento das horas trabalhadas com
acréscimo de 80% (oitenta por cento) sobre a hora normal, exceto
nos seguintes feriados: 25.12.2020 (Natal), 01.01:2021
(Confraternizacdo Universal), 02.04.2021 @ (sexta-feira santa) e
01.05.2021 (Dia do Trabalho), sendo que ‘os feriados proibidos
somente irdo funcionar a praca de alimentacdo e cinemas.

PARAGRAFO QUARTO - Fica acordado que a jornada de trabalho das
empresas sediadas no Shopping Center, nas seguintes modalidades:
1) 8h00 diarias com intervalo para repouso ou alimentagcdo de no
minimo 1h00 seguida, ainda que o empregador fornega alimentacgdo no
local de trabalho gratuitamente aos empregados; 2)6h00 corridas,
com intervalo minimo de 15min para descanso ou alimentacdo (art.
7181° CLT) e 3) 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso).

PARAGRAFO QUINTO - As empresas poderdo adotar como jornada diaria
de trabalho de seus funciondrios, a Jjornada diédria de 7h20min

totalizando 44hs semanais.

CLAUSULA 9° - DA CONTRIBUIGiO ASSISTENCIAL

Fica acertada entre as partes que a implantagdo da Contribuigdo
Assistencial dos trabalhadores e trabalhadoras representados pelo
sindicato laboral, no valor de 11% (onze por cento) do salario
nominal, a ser descontado em 11 (onze) parcelas de 1% (um por
cento) nos meses de dezembro de 2020 a 31 de outubro de 2021.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os trabalhadores que ndo concordarem com a
contribuicdo descrita no caput terd o prazo de 30 (trinta) dias a
partir da data da assinatura desta Convengdo para manifestar-se
por escrito, na sede do sindicato laboral, através de um termo
contendo sua recusa.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ndo responderdo por qualquer
pendéncia perante os o6rgdos da administracdo publica direta e
indireta, entidades classistas e aos empregados, que possam Surgir

dos descontos e/ou mensalidades estipuladas pelas entidades



,E‘ :

profissionais.

CLAUSULA 10* - DA CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com previsdo na alinea “a” do artigo 513 da CLT, aprovada pela
Assembleia Geral Extraordinaria da categorfa, fica instituida A
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL. Assim respeitada a
jurisprudéncia do Egrégio Supremo Tribunal Federal, as empresas
integrantes da categoria do comércio varejista de Timon,
independentemente de seu porte recolherdo a referida contribuicéo
a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TIMON, nos valores

maximos, conforme segue:

Empresa sem empregadoO. .. ..ceeeeeeeenans R$ 70,00
Empresa com 0l empregado.....eceuveeeenn R$ 90,00
Empresa com 02 empregadoS.......eeeevn. R$ 120,00
Empresa com 03 empregadoS......eeeeeu.. R$ 150,00
Empresa com 04 a l0empregadoS.......... R$ 300,00
Empresa com 11 a 30 empregadoS......... R$ 400,00
Empresa com 31 a 50 empregadoS......... R$ 600,00
Empresa com 51 a 200 empregados........ R$ 1.000,00
Empresa com 201 a 1000 empregados...... R$ 2.500,00
Empresa com 1001 a 3000 empregados..... R$ 4.000,00
Empresa com mais de 3000 empregados....R$ 5.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicdo assistencial, ano 2020/2021,
deverd ser paga pelas empresas em até 02 (duas) parcelas, com
vencimento em 30.04.2021 e 30.05.2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento serd efetuado através de boleto
bancéario, com cbébdigo de Dbarras, expedido pelo Sindicato
diretamente para as empresas, ou para o0s escritérios de
contabilidade que solicitarem, permitindo que seja efetuado até o
vencimento em qualquer agéncia bancaria ou casa lotérica, e, apés,
somente nas agéncias do banco emitente, por depdésito bancario na

conta do Sindicato ou se for mais conveniente, na prépria sede do



Sindicato e/ou conta corrente a ser informado as empresas.
PARAGRAFO TERCEIRO: Em sendo do interesse das empresas efetuarem o
pagamento da contribuigdo assistencial, ano 2020/2021, em uma sb
parcela, serd concedido desconto de 10% (dez por cento), devendo
ser paga até 30.04.2021.

CLAUSULA 11° - DA ASSISTENCIA A SAUDE

Cada empresa, a partir de janeiro de 2021, repassard ao Sindicato
Laboral a importédncia de R$ 2,00 (dois reais) por empregado, a
titulo de contribuicdo, para manutencdo de assisténcia a saude,
seguranca e higiene do trabalhador em favor da categoria dos
empregados. Ficam desobrigadas do cumprimento dessa cléusula as
empresas que j& fornecam plano de satde e/ assisténcia médica aos
seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedado o desconto do valor destinado da
“Assisténcia a Saude” do saladrio do trabalhador, visto que tal
contribuicdo sé vincula a empresa e o sindicato;

PARAGRAFO SEGUNDO: O Repasse do valor da contribuicdo “Assisténcia
a Saude” ndo estd vinculado a condicdo de associado do funcionério
das empresas ao sindicato laboral;

PARAGRAFO TERCEIRO: O descrito no Caput, Assisténcia a Saude,
deverd ser pago até o dia 15 (quinze) de cada més, iniciando em
15.02.2021, diretamente na sede do Sindicato dos Empregados do
Comércio de Timon, situado na Rua Filomena Martins Nazareno
Bringel, n° 389,Parque Piaui, Timon - MA, e/ou através de depdsito

identificado na conta a ser fornecida pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA 12* - DO PAGAMENTO DA DIFERENCA SALARIAL E AUXILIO
ALIMENTAGAO

Ficam as empresas obrigadas a efetuar o pagamento da diferenga
salarial dos meses de novembro e/ou dezembro de 2020, como o
auxilio alimentacdo, até o pagamento da folha de janeiro de 2021.
CLAUSULA 13* - APLICAGAO

Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e disposig¢des

contidas na Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2021.



SINDICATO”DO COMERCIO VAREJISTA DE TIMON-
SINDVEREJO



