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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DOS MUNICIPIOS DE TIMON E REGIAO LESTE
MARANHENSES, CNPJ n. 10.143.322/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
VALDEILSON DA COSTA E SILVA;

E

CARVALHO & FERNANDES LTDA, CNPJ n. 11.596.442/0001-69, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). MARCIA VERONICA MENDES NASCIMENTO:;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa Acordante,

para as lojas filiais situadas na cidade de Timon, Estado do Maranhio, com abrangéncia territorial em
Timon/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2017 a 31/10/2018
Fica estabelecido o piso salarial para os funcionarios da empresa Acordante a partir de 01 de novembro de

2017 ate 31 de outubro de 2018 o valor de R$ 1.052,64 (hum mil, cinquenta e dois reais e sessenta e quatro
centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2017 a 31/10/2018

Fica garantido entre as partes que ém 01 de novembro de 2017 os saldrios dos funcionarios da Acordante
abrangidos pela presente CCT, que percebam o salario superior ao piso salarial serdo reajustados,
aplicando-se o percentual de 3,2% (irés virgula dois por cento) sobre o salario do més anterior, deduzindo-
se as antecipacgdes, excetuando-se os aumentos espontaneos e os decorrentes de promogdes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
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O pagamento dos salarios sera efetuado até o quinto dia Util do més e quando no efetuado por depdsito
bancario, deverao ser pagos no local de trabalho, dentro de horério de servigo, dando prioridade para ¢
primeiro expediente.

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO RESCISORIA

Para efeito de resciséo do contrato de trabalho a maior remuneragéo sera composta por: salério base, horas
extras, repouso semanal remunerado, adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, gratificagées, produtividade, comissdes, quebra de caixa e prémio.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA MINIMA AO COMISSIONISTA

Os empregados da Acordante que ganham a base de comiss&o, ou comiiss@o mais saldrio fixo, a empresa
se obrigara a anotar na sua CTPS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Empregado comissionista fica isento de qualquer penalidade pela
inadimpléncia das vendas realizadas, desde que cumpridas as normas internas da empresa, a exce¢do nos
estornos de comissdes, nos casos de devolugdo de'mercadoria e do cancelamento da venda, devendo ser
comunicado ao empregado responsavel pela megsma.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa fornecera mensalmente aos seus empregados vendedores, controle
de produtividade individual.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS INDEVIDOS

E vedado a empresa descontar dos seus empregados as importancias correspondentes a cheques
devolvidos de clientes por insuficiéncia de fundos ou irregularidade outras, desde que cumpridas as normas
internas da empresa que deverao ser repassadas por escrito e com o ciente do empregado, quando do
recebimento dos cheques.

PARAGRAFO UNICO - N&o é permitido o desconto nos salarios dos funcionarios da Acordante abrangidos

pelo presente Instrumento Coletivo, por quaisquer danos que venham ocorrer dentro da empresa que ndo
sejam de responsabilidade dos mesmos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus funcionarios holerite ou documento similar discriminando todos os valores
pagos, bem como os descontos efetuados.

GRATIFICA(;CES, ADICIONAIS, AUXILICS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DE 13° SALARIO, LICENGAS, FERIAS, AVISO PREVIO E
RESCISOES CONTRATU
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Os empregados da empresa Acordante que sdo remunerados mediante comiss&o ou comissdo mais salario
fixo, prémio, gratificagdo e horas-extras habituais, os célculos referidos no titulo dessa clausula, serzo feitos
pela média das 03 (trés) dltimas remunerag6es que antecede o célculo da respectiva verba, dividindo-a pelo
coeficiente 03 (trés).

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada a aplicagéo da mesma média de calculo acima discriminado na
apuragéo do valor de maior remuneragéo para fins rescisorios.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2017 a 31/10/2018

As horas extraordinarias eventualmente trabalhadas seréo pagas com o adicional de 60% (sessenta por
cento) sobre a hora normal com o limite de 02 (duas) horas didrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O calculo do valor da hora extra sera feito somando o salario base com todos
os adicionais legais como: quebra de caixa, adicional noturno, insalubridade, periculosidade, gratificacdo de
fungao, produtividade etc.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHADOR EM MOTOCICLETAS

Fica assegurado ao empregado que exerca atividades em motocicletas o adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento) sobre o salario base, além dos reflexos legais, nos termos da Lein® 12.997, de 18
junho de 2014.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurada aos empregados que efetivamente exergam e os que venham exercer, na vigéncia do
presente Instrumento Coletivo, a fungdo de Caixa, o direito a um adicional, a titulo de quebra de caixa, no
percentual de 12% (doze por cento), que incidira sobre o seu salario mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao sera permitido o desconto no salario do trabalhador, quando o caixa
apresentar sobra.

PARAGRAFO SEGUNDO - A conferéncia dos valores de caixa devera ser realizada na presenga do
responsavel pelo caixa e constando sua assinatura no documento respectivo. Caso néo seja cumprida esta
norma, o empregado ficara isento de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BALANGO PATRIMONIAL

A empresa fornecera lanche aos empregados nos dias de balango em que ocorre a prorrogagéo do horario,
sendo que o lanche seré fornecido até a primeira hora extra trabalhada. As horas extras serdo pagas com
adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BALANGO PATRIMONIAL II

As empresas fornecer&o lanche e transporte aos empregados no final do trabalho, nos dias de balango em
que ocorre a prorrogagao do horario, compreendido entre as 13h as 22h, sendo que o lanche sera fornecido
até a primeira hora extra trabalhada.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poder&o, durante trés sabados por ano, funcionar até as 22h,
conforme o caput da clausula, com pagamento de horas extras com adicional de 60% (sessenta por cento)
sobre a hora normal, fornecimento de lanche e transporte, nos termos acima referidos, mediante
comunicagéo a entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas do ramo de supermercado terdo horarios flexibilizados para o seu
balango.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DA DIFERENCA DE SALARIO E TICKET REFEICAO

Fica a empresa obrigada a efetuar o pagamento das diferengas salariais e de tickets refeicdes dos meses
de novembro e dezembro de 2017, quando do pagamento do salario do més de janeiro de 2018.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A empresa fornecera vale-refei¢do ou alimentagao ou equivalente, por cada dia efetivamente trabalhado
com jornada diaria maior que 06 (seis) horas, no valor minimo liquido de R$ 8,77 (oito reais e setenta e sete
centavos), observando a legislagdo do PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale-refeicdo ou auxilio-alimentagao ou e-uivalente fornecido pela empresa
nao tera natureza remuneratéria, nos termos da Lei 6.321, de 17/09/1953.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o fara jus ao vale-refeigdo ou auxilio-alimentagéo ou equivalente os
empregados em gozo de férias e/ou licengas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em sendo fornecido pela empresa refeicao em restaurante e/ou refeitorio
proprio, que atendam a legislagéo do PAT e as NRs que regulam a matéria, fica desobrigada do
fornecimento do vale refeig&o ou auxilio alimentagéo ou equivalente constante no caput da presente
clausula.
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE
Fica assegurado aos empregados da Acordante o vale transporte em nimero suficiente a assegurar o
deslocamento casa-trabalho e vice-versa, inclusive no repouso intrajornada, desde que necessario.
PARAGRAFO UNICO - Quando esse deslocamento prejudicar o periodo de descanso intrajornada do
empregado, a empresa devera lhe fornecer alimentagéo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do empregado, a Acordante auxiliara nas despesas de funeral com um piso salarial

da Categoria Profissional, ficando excluida da obrigagéo em caso de oferecer seguro de vida gratuito,
subsidiado ou que oferecam condi¢des mais favoraveis ao trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE RECOMENDACAO
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Para os empregados demitidos sem justa causa, a empresa fornecera Carta de Recomendac&o no ato da
rescisao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO DE QUITACAO

A empresa devera quitar as rescisoes dentro do prazo legal de 10 (dez dias) contados a partir do término do
contrato, conforme Lei 13.467/2017.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia no emprego aos empregados nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
aquisi¢ao do direito a aposentadoria por tempo de contribuigédo, salvo nos casos de demissdes por justa
causa ou a pedido do empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo do aviso prévio em caso de pedido de dispensa
e/ou no caso de demiss&o, desde que tenha obtido novo emprego devidamente comprovado, ficando
desobrigado a prestar o cumprimento do restante do aviso ou pagéa-lo em dinheiro, bem como a empresa
em caso de demissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado em caso de demisséo a pedido comunicara a Acordante, no
prazo de 30 (trinta) dias, embora conte tempo de servigo superior a 01 (um) ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que for dispensado sem justa causa, em caso de cumprimento

de aviso prévio trabalhado, tera direito de optar por 02 (duas) horas de trabalho a menos diariamente ou 07
(sete) dias de folga durante o curso do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROJEGAO DO AVISO PREVIO

O empregado demitido sem justa causa no trintidio anterior & data base da categoria tera direito ao
pagamento da indenizagao adicional no valor de sua maior remuneragao nos termos do art. 9° da Lei n.°
7.238/84.

PARAGRAFO UNICO: O aviso prévio proporcional devera ser considerado para efeito dessa contagem,
projetando-se no tempo de servigo para todos os efeitos legais.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicao, que néo tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario do substituido.

MAO-DE-OBRA FEMININA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADA GESTANTE

E vedado a empresa exigir de suas funcionarias atestado de laqueadura de trompas, testes de gravidez ou
qualquer outra imposigéo contraria aos preceitos constitucionais concernentes aos direitos individuais, ao
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principio de igualdade entre os sexos e a protegdo a maternidade.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

O horario de trabalho do empregado estudante do ensino fundamental ou médio no podera exceder as 18h
de segunda a sexta-feira durante o periodo letivo, nem sera incluido em escala de revezamento que
prejudigue suas atividades escolares.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado que venha a obter aprovagao em curso superior, devidamente
matriculado, ndo podera a empresa alterar a sua jornada de trabalho, bem como colocar em escala de
revezamento, que venha a prejudicar o horario do curso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados estudantes que vierem prestar exames vestibulares
devidamente comprovados sera assegurado o direito ao abono de faltas nos dias das provas, desde que a
Acordante seja comunicada com antecedéncia minima de 48h.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A empresa Acordante podera funcionar até as 21 horas, de segunda a sabado, e aos domingos até as 16

horas, com jornada de trabalho dos empregados de 44 (quarenta e quatro horas) horas semanais. Podera

adotar como jornada diaria de trabalho de seus empregados, além das 8 horas previstas na legislacéo, a

jornada diaria de 07h20min, com os intervalos previstos nesta conveng&o para repouso e alimentagéo,

totalizando, em qualquer situacéo, 44 horas semanais. Podera ainda, ac'otar jornada diaria de 06 horas.
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TOLERANCIA SOBRE O ATRASO NO TRABALHO

Fica estabelecida uma tolerancia de 10 (dez) minutos diarios a todos os empregados na Acordante, que por
ventura venham se atrasar ao trabalho em fungéo de imprevisto com transporte, saude, etc.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

Os funcionarios que trabalharem no domingo teréo uma folga de um dia (24 horas consecutivas), por cada
domingo trabalhado. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo
maximo de trés semanas, com o domingo, nos termos da Lei 10.101/2000, com redagéo dada pela Lei
11.603/2007, devendo ser concedida a folga antecipada.

PARAGRAFO UNICO: Para melhor transparéncia e controle de folgas a Empresa elaborara escala de
revezamento semanal, constando os dias de folga dos funcionarios enquadrados nas referidas clausulas e o

livro de ponto para comprovagédo dos domingos trabalhados, de cada funcionario e a carga horaria que nao
ultrapassara de 44 horas semanais, salvo previsdo nesse Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO NOS FERIADOS

A Empresa podera funcionar nos feriados até as 16 horas, com pagamento das horas trabalhadas com
acréscimo de 100% (cem) por cento sobre a hora normal, exceto nos seguintes feriados: 25/12/2017 (natal),
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01/01/2018 (confraternizag&o universal), 30/03/2018 (sexta-feira santa) e 01/05/2018 (dia do trabalho);
25/12/2018 (natal), 01/01/2019 (confraternizagdo universal), 19/04/2019 (sexta-feira santa) e 01/05/2019
(dia do trabalho).

PARAGRAFO UNICO: A Empresa acordante nao funcionara na terga-feira de carnaval, 13.02.2018 e
05.03.2019, sendo considerado repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES

Fica estabelecido que as reunides com o comparecimento obrigatorio dos empregados deverdo ser
realizadas durante a jornada normal de trabalho, ou se fora do horario normal, sera pago como hora extra,
excetuando-se os cargos de confianca.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DO VIGILANTE COMERCIAL

Fica estabelecida a escala de revezamento de 12/36, com o pagamento do adicional noturno no percentual
de 20% (vinte por cento), calculade sobre as horas noturnas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos vigilantes que trabalhem escala de revezamento de
12/36, em jornada noturna, 11h de trabalho por turno.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestaréo assisténcia juridica aos seus empregados que exercem
efetivamente a fungéo de vigilante comercial, sempre que, no exercicio de suas fungdes e em defesa dos
legitimos interesses das empresas, incidirem na préatica de ato que os levem a responder qualquer acéo
penal.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresas pagara, mensalmente, um adicional de periculosidade, em valor
mensal equivalente a 30% (trinta por cento) sobre o salario.

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que somente tem direito ao adicional de periculosidade os
empregados do Setor de Vigilancia Organica que desempenham EXCLUSIVAMENTE a fungéo de
VIGILANTE COMERCIAL, com uso de arma de fogo, ndo se aplicando o referido dispositivo aos
empregados que exercem outras atividades no Setor de Vigilancia Organica, tais como, Auxiliares de
Monitoramento, recepcionista, dentre outros.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

Fica assegurado o néo funcionamento da empresa na Ultima segunda-feira do més de outubro, em
homenagem ao DIA DO COMERCIARIO, sendo considerado repouso semanal remunerado, inclusive para
0s comissionistas.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

Seréo abonadas até 10 (dez) dias de fata na vigéncia do presente Acordo Coletivo, para acompanhamento
de filhos menores de 14 (quatorze) anos em consulta médica ou em caso de internacdo, devidamente
comprovada por “declaragédo de acompanhante”, expedida pelo médico atendente ou a entidade hospitalar,
desde que comprovada no prazo de até 48 horas apos o retorno ao trabalho. No caso em que os pais
trabalharem na mesma empresa, o abono sera concedido somente para um deles.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Ser&o aceitos pela empresa para todos os efeitos os atestados fornecidos por médicos, desde que
apresentados no prazo de até 72h a contar do primeiro dia do afastamento médico.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTOS EM FERIAS

Eventuais suspensées disciplinares ocorridas no periodo de aquisicdo de férias, ndo serdo descontadas no
gozo das mesmas, nem tampouco do respectivo pagamento, a fim de eitar uma dupla punicao do
empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORME

A empresa se estabelecer ou exigir o uso obrigatério de uniforme no trabalho devera fornecé-lo no modelo
adotado (camisa, calga, calgado, cracha e gravata) gratuitamente, 03 (trs) por ano, sem 6nus para o
empregado. .

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

A empresa permitira afixar em seus quadros de avisos, cartazes e comunicagdes expedidas pelo Sindicato
Laboral de interesse dos empregados, sempre em local de bom acesso e que permitam facil leitura por
parte dos funcionarios.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada a entrada dos dirigentes sindicais nas dependéncias da empresa
no horario comercial para entrega de material informativo da categoria.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Seréo liberados, tendo os respectivos pontos abonados, os Dirigentes Sindicais da Categoria Profissional
para comparecimento em congresso ou reunides sindicais, durante 12 (doze) dias ao ano, no maximo um
empregado por empresa. A entidade laboral devera comunicar a empresa por escrito com antecedéncia de
72h.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Fica acertada entre as partes a implantagdo da Contribuigdo Assistencial dos trabalhadores e trabalhadoras
funcionarios da Acordante representados pelo sindicato laboral, no valor de 10% (dez por cento) do salério
nominal, a ser descontado em 05 (cinco) parcelas de 2% (dois por cento) nos meses de fevereiro, abril,
junho, agosto e outubro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os trabalhadores que nao concordarem comi a contribuicao descrita no caput
tera um prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da assinatura deste Acordo para manifestar-se por escrito,
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na sede do sindicato laboral, através de um termo contendo sua recusa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa nao respondera por qualquer pendéncia perante os érgdos da
administragao publica direta e indireta, entidades classistas e aos empregados, que possam surgir dos
descontos e/ou mensalidades estipuladas pelas entidades profissionais.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO PLANO DE SAUDE

A empresa Acordante disponibilizaré Plano de Satde a todos os seus funcionarios, sob a forma de
coparticipagdo, mediante livre adesdo do empregado ao Plano de Salde.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E fixada a participac@o da Empresa em 55% (cinquenta e cinco por cento) do
valor da mensalidade, ficando o empregado com a responsabilidade de pagamento de 45% (quarenta e
cinco por cento);

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do valor da parte do Plano de Saude de responsabilidade do
empregado sera descontado diretamente em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia e por
escrito, nos termos da Sumula de n°® 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO: A disposicédo do caput, ou seja, a disponibilizagédo do Plano de Saude, s¢ é
exigivel apds o término do contrato de experiéncia;

PARAGRAFO QUARTO: Nas hipoteses de suspensao ou interrupgéo do contrato de trabalho em que o
desconto da parcela de responsabilidade do empregado n&o puder ser realizado pela empresa, auséncia de
salario mensal, 0 empregado devera ser orientado a pagar més a més o valor correspondente, mediante
pagamento direto a sua empregadora, sob pena de cancelamento do Plano de Saude:

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONCILIAGAO

As conciliagbes das divergéncias surgidas entre as partes, referentes a aplicagéo dos dispositivos do
presente Instrumento Coletivo de Trabalho, serdo processadas obedecendo ao disposto no artigo 615 da
CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Maranhéo, cabera a fiscalizacdo do
presente Instrumento Coletivo e aplicagao de suas penalidades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADE

O descumprimento do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, no todo ou em parte, sujeitara a parte
infratora ao pagamento de multa no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do piso da categoria
por cada trabalhador prejudicado. As importancias reverterdo em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CBO

Fica assegurado que a empresa anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados,
o cargo para o qual fora contratado, conforme titulos e cédigos constantes na Classificagéo Brasileira de
Ocupagdes — CBO.
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VALDEILSON DA COSTA E SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DOS MUNICIPIOS DE TIMON E REGIAO LESTE MARANHENSES

MARCIA VERONICA MENDES NASCIMENTO
GERENTE
CARVALHO & FERNANDES LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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