TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho que aqui se
celebram, de um lado, a FEDERACAC DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E
TURISMO DC ESTADO DO MARANHAO e SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
TIMON, e do outro lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DOS
MUNICIPIOS DE TIMON E REGIAO LESTE MARANHENSE - SECTIPAM, todos
devidamente autorizados pelas respectivas Assembleias Gerais,

mediante as clausulas e condig¢des seguintes:

CLAUSULA 1* - VIGENCIA
O presente Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho ter& a duracdo
de 01 (um) ano, iniciando em 01 de novembro de 2018 e findando em

311022019,

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA
As normas e condigdes, estabelecidas no presente Instrumento
Coletivo abrangerdo as categorias oprofissionais e econémicas

convenentes,

CLAUSULA 3° - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial para a Categoria Profissional a
partir de 01 de novembro de 2018 até 31 de outubro de 2019 o valor
de R$ 1.085,00 (hum mil e oitenta e cinco reais) para o comércio

em geral.

CLAUSULA 4® - REAJUSTE SALARIAL

Fica garantido entre as partes que em 01 de novembrc de 2018 os
salarios dos trabalhadores abrangidos pelo presente Aditive & CCT,
que percebam o saldrio superior ao piso da categoria serdo
reajustados, aplicando-se o percentual de 4,00% (quatro por cento)
sobre o salario do més anterior, deduzindo-se as antecipacgédes,
excetuando-se o©0s aumentos espontdnecs e os decorrentes de

promogdes.



CLAUSULA 5% - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas, com 15 (gquinze) empregados ou mais, fornecerdoc vale-
refeicdo ou alimentacdo ou equivalente, por cada dia efetivamente
trabalhado com jornada didria maior que 06 (seis) horas, no valor
minimo liquido de R$ 8,40 (oito reais e quarenta centavos),
observando a legislacdo do PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale-refeicdo ou auxilio-alimentacdo ou
equivalente fornecido pelas empresas nao tera natureza
remuneratéria, nos termos da Lei 6.321, de 17/09/1993.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao fard jus ao vale-refeicido ou auxilio-
alimentacdo ou egquivalente os empregados em gozo de férias e/ou
licencas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que fornecam refeicdo em
restaurante e/ou refeitério préprio, que atendam a legislacdo do
PAT e as NRs que regulam a matéria, ficam desobrigadas do
fornecimento do wvale refeicdo ou auxilio alimentac3o ou
equivalente constante no caput da presente cliusula.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas do shopping fornecerao vale-refeicio
ou alimentacdo ou equivalente, por cada dia efetivamente
trabalhado com jornada didria maior que 06 (seis) horas, no valor
minimo liquido de R$ 9,10 (nove reais e dez centavos), observados

os parégrafos anteriores.

CLAUSULA 6° - PERIODO NATALINO

Nos dias 17, 18, 19, 20, 21 e 24 de dezembro, o comércio
funcionarad com acréscimo de 02 (duas) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO- No domingo 16, 23 e 30 de dezembro, o comércio
funcionaréd com jornada de 8h, nao podendo ultrapassar as 18h. O
domingo trabalhado serd pago, o valor de R$ 41,60 (quarenta e um
reais, sessenta centavos) ao empregado, cujo valor tem natureza
indenizatéria, ou seja, sem caradter salarial, nao gerando reflexo
sobre as demais parcelas, seja a qgue titulo for e devera, ainda,
ser compensado com 01 (um) dia de folga na semana.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras trabalhadas durante o periodo



folgas do carnaval e semana santa do ano de 2019.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo demissdo antes da data prevista para
a compensagdo, as horas efetivamente trabalhadas serdo pagas no
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizada a abertura do comércio lojista
no dia 22 de dezembru de 2018 até as 20 horas, sabado (aniversario
da cidade), para ser compensada com a folga no dia 02 de janeiro
de 2019, qguarta-feira, sem direito a perceber pela jornada da
tarde, conforme previsto no PARAGRAFC PRIMEIRO da CLAUSULA DA
JORNADA DE TRABALHO NO COMERCIO, e as horas consideradas extras
serdo compensadas conforme previsto no PARAGRAFO SEGUNDO.
PARAGRAFO QUINTO - Essa clausula, com excecdo dJdo PARAGRAFO QUARTO,

ndo se aplica as lojas sediadas no Shopping.

CLAUSULA 7°% - JORNADA DE TRABALHO NO COMERCIO

A jornada de trabalho do comércio de Timon sera de 44h semanais,
sendo que de segunda a sexta feira, terda a duragdoc de B8h, com
intervalo para repouso e alimentagdoc, o gqual sera no minimo de 1lh
e ndo podendo exceder de 2h. E aos Sabados com jornada de 4h,
perfazendo 44h semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam as empresas dc comércio lojista
autorizadas a funcionar aos sabados das 14h a&s 18h, com o
pagamento para os funciondrios que trabalharem nesse horario, o
valor de RS 31,20 (trinta e um reais, vinte centavos), cujo valor
tem natureza indenizatdria, ou seja, sem carater salarial, né&o
gerando reflexo sobre as demais parcelas, seja a que titulo for,
ficando assegurado que o empregado somente poderd trabalhar, no
sabado, com jornada diaria de 4h, totalizando 44h semanais.
PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedada a abertura do comércio em geral nos
FERIADOS;

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica o comércio em geral autorizado a
funcionar aos domingos no hordrio das 8h &s 13h, sendo que os

empregades gque laborarem no domingo, exceto agqueles com cargo de

b &



confianca que percebem gratificagdo prevista em lei e aos que
trabalharem em escala de revezamento de 12/36, sera pago, a partir
de 01 de novembro de 2018, o wvalor de R$ 41,60 (guarenta e um
reais, sessenta centavos) por cada domingo trabalhado, cujo valor
tem natureza indenizatbéria, ou seja, sem cardter salarial, néo
gerando reflexo sobre as demais parcelas, seja a que titulo for.
PARAGRAFO QUARTO: As empresas gque optarem pelo funcionamento aos
domingos, os empregados trabalhardo nos domingos de forma
alternada, com folga compensatéria, na forma prevista em lei, ou
seja, até o sétimo dia.

PARAGRAFO QUINTO: Fica o comércio lojista autorizado a funcionar
nos feriados dos dias 20.11.2018 (Dia da Consciéncia Negra),
19.03.2019 (Dia de Sdo José), 28.07.2019 (Dia da Adesdo do Estado
do Maranhdo & Independéncia do Brasil, conforme Lei Estadual N°
2.457/64 com nova redacdo dada pela Lei 10.520/2016) e 16.08.2018
(Dia do Evangélico), com abertura normal até as 18 horas, mediante
pagamento das horas trabalhadas com incidéncia de 100% (cem por

cento) calculadas sohre as horas normais.

CLAUSULA 8% - JORNADA DE TRABALHO NO SHOPPING

A jornada bésica de trabalho dos funcionarios de shopping centers
tera a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Podendo ser prorrogada em até 02 (duas) horas, mediante acordo
individual feito por escrito, conforme artigo 59 da CLT. Sera
entregue ao empregado uma via do referido acordo no ato da
assinatura do mesmo. O periodo considerado extraordinario sera
remunerado com adicional de 60% (sessenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada no decorrer da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho a abertura dos domingos das
empresas estabelecidas no Shopping Center, mediante pagamento de
RS 41,60 (quarenta e um Treais, sessenta centavos) a cada
trabalhador por domingo trabalhado, cujo wvalor tem natureza
indenizatéria, ou seja, sem cardter salarial, ndoc gerando reflexo

sobre as demais parcelas, seja a que titule for, mediante escala

e



sobre as demals parcelas, seja a gque titulo for, mediante escala
de revezamento, assegurado, o© repouso semanal remunerado na forma
da Lei 11.603/2007.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o funcionamento das empresas
sediadas no Shopping Center nos feriados dos dias 15/11/2018,
20/11/2018, 19/03/20189, 21/04/2019, 31/05/2018, 28/07/2019,
16/08/2019, 07/09/2019 e 12/10/2019, mediante pagamento das horas
trabalhadas com incidéncia de 100% (cem por cento) calculadas
sobre as horas normais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica acordado que a jornada de trabalho das
empresas sediadas no shopping center, nas seguintes modalidades:
1) 8h00 diirias com o intervalo para repouso ou alimentacio de no
minimo 01h00 (uma) hora seguida, ainda que o empregador forneca
alimentac@o no local de trabalho gratuitamente aos empregados: 2)
6h00 corridas, com intervalo minimo de 15 minutos para descanso ou
alimentacdo (art. 71 §1° CLT) e 3) 12x36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso).

PARAGRAFO QUARTO - As empresas poderdo adotar como jornada diaria
de trabalho de seus funcionarios, a Jjornada didria de 7h20min

totalizando 44hs semanais.

CLAUSULA S9°® - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Fica acertada entre as partes gue a Contribuig¢3o Assistencial dos
trabalhadores e trabalhadoras representados pelo sindicato
laboral, no valor de 10% (dez por cento) do saldric nominal, a ser
descontado em 05 (cinco) parcelas de 2% (dois por cento) nos meses
de dezembro de 2018, fevereiro, abril, junho e agosto de 2019.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas nao responderdc por qualguer
pendéncia perante os 6rgdcs da administracdo publiza direta e
indireta, entidades classistas e aos empregados, que possam surgir
dos descontos e/ou mensalidades estipuladas pelas entidades

profissicnais.



CLAUSULA QUINTA - APLICAGAO
Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e disposicdes

contidas na Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2019.

Timon (MA), 08 de dezembro de 2018.
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